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Socializando nuestro Plan Estratégico Institucional (PEI) AguasdelCesar

iHola amigos, les saluda Aguatin! Vuelvo
en este boletin con excelentes noticias
sobre el avance de nuestro Modelo Es-
tandar de Control Interno. En este caso,
les comento sobre |la jornada de sociali-
zacion e interiorizacion que vivimos el

pasado 15 de septiembre.

éComo lo hicimos?
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mas receptivos hacia la capacitacion so-
bre trabajo en equipo.

Cada miembro del equipo MECI tuvo a g

su cargo el liderazgo de un grupo que
desarrolld la citada actividad, preparada
con una semana de anticipacion, en
torno a un valor corporativo y al color

que lo identifica: Servicio (rojo), Equi- |

dad (naranja), Respeto (amarillo), Soli-

daridad (morado), Responsabilidad (verde),

Compromiso (fucsia).
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éQuiénes participamos en la in-
teriorizacion del PEI?
Todos los funcionarios de Aguas del
Cesar participaron de la reciente jor-
nada de socializacion e interiorizacion,
que tuvo lugar en un sitio campestre
de Valledupar.

: " Gracias a la actividad lddica libre orien-
tada por nuestra profesional lider MECI, 9due mejor interpretaron el valor corporativo. Para la calificacion se tuvo en cuenta el mensaje

Silene Cotes, en la que los funcionarios
pudieron elegir entre un canto, un baile,
una poesia o una obra de teatro, suma- | primer puesto

da a una charla dictada por el Sacerdote  Ppara el equipo del Respeto, integrado por Estela Lopez, Ricardo &

Y los ganadores fueron...

Tras cumplir con la actividad I0dica, se entregaron premios a los integrantes de los tres grupos

enviado a través del valor, la claridad del mismo y el impacto que tuvo entre los demas funcio-

‘ narios presentes.

Juan Carlos Mendoza, se generd un im- Arquez, Ruth Martinez y nuestro gerente Pedro Serrano Medina. .
pacto emocional que les permitio estar | Ellos desarrollaron una obra de teatro donde demostraron que el

Transparencia (azul) V ra, Jeferson Garcia y Johendry Noriega. Igualmente interpretaron

| respeto debe existir, sin importar las diferencias sociales, de iden-
‘tldad de género o demas. También interpretaron una cancién es-
crita por ellos mismos.

Segundo puesto
Para el equipo del Servicio, integrado por Rosalina Solano, Luis Alcides
Gonzalez y Eudelio Luis Alvarado. Interpretaron una cancion relaciona-
da con el valor que les correspondio.

i-Tercer puesto
Para el equipo de la Equidad, integrado por Lina Prado, Luis Rivei-

}una cancion relacionada con el valor que les correspondio.



