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Construyendo el Plan Estratégico Institucional _W

iHola companieros, les saluda cordialmente Aguatin! En mi labor informati- oy ?:“ ;?nlmff,:" -
va, les cuento en esta ocasidn que en reunidn realizada por los miembros @\'\‘“\ . R
del Comité de Coordinacion de Control Interno, fui aprobado como un siste-

ma de comunicacion y divulgacion de los avances en la formulacion del Mo- sl PP Auitra
delo Estandar de Control Interno (MECI) de esta empresa.

ZY como lo hare?

Para esto me apayaré en los boletines internos (como éste que lees), chat
virtual, pagina web y cartelera institucional, asi como las reuniones que
realicen el Comité Coordinador de Control Interno y el equipo MECI.

Momasign ¥ comnicac®™

£Como puedes ayudar en esta cons- B - éPor qué y para qué estamos haciendo un
truccion? Bk \ PEI?
Ya lo estas haciendo, porque durante las ulti- : ] Porque mediante el Plan Estratégico Institucional
mas dos semanas todas las areas de la em- ' (PEI) 2017—2022 buscamos crear la misidn y la vi-
presa Aguas del Cesar S.A. E.S.P. han venido ; ] sion de esta entidad, asi como reestructurar sus obje-
aportando en la construccion y disefio del st tivos y valores corporativos.  Para esto se evidencio
Plan Estratégico Institucional (PEI) v e o -'_‘ una participacion activa de todos los funcionarios, tan-
2017—-2022. & . ¢ to los que hacen parte del equipo MECI y el Comité

Coordinador de Control Interno, como los demas.

¢En qué vamos?
Muchas gracias por tu atencion. No olvides que eres
pieza clave para el exito de este proceso.

A la fecha, hemos avanzado hasta el componente de Direcciona-
miento Estratégico, dentro del modulo de Planeacién y Gestion.

Queremos seguir avanzando en nuestro proceso, de acuerdo a lo pla- iHasta la proxima!

nificado.




