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Listo el Plan Estratégico Institucional de Aguas del Cesar S.A. E.S.P. AguasdelCesar

iSaludos mis amigos! Vuelve Aguatin a contarles las noticias mas recientes generadas a partir del proceso que vivimos
en Aguas del Cesar S.A. E.S.P. para la elaboracion de su Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

Entrando en materia, luego de la socializacion e interiorizacion que les relaté en mi publicacion anterior, por parte de la
Gerencia se dio la aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI), que préximamente sera llevado a junta directiva.

Este PEI marca la actualizacion de la visioén, mision, objetivos corporativos y estratégicos de Aguas del Cesar S.A.
E.S.P. y a continuacion se los presento.

1 Adelantar 1a construccion, mantenimiento y
reparacion de todo tipo de infraestructura para la
prestacion de Ios servicios pablicos de Agua Potable y
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Liderar articuladamente las politicas de Agua En el 2022 AGUAS DEL CESAR S.A ES.P, sequird 2.1 Mejorar las coberturas para la optimizaciin de los
Potable, Saneamienta Basico y Desarrollo liderando la gestion de estrategias y acciones Sistemas de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.
Sostenible con efectividad para la_ gestio encaninadas a garanizar jon eficiente y e = T
oamwldan de la prestacion satisfactoria eficaz de los del sector Agua : icios Piblicos Donticilia a;em!j{o‘"‘ Prosichnamieio 62 Eemee s
L S R G Potable y San o para el Desarrollo 1.2. Estandarizar la metodologia para la elaboracién y
Econdmico, Social y Ambiental Sostenible de las sentacion de Proyecios de Infraestructura para la
comunidades del Departamento del Cesar. pre n de los sef publicos domiciliarios ante
las diferentes instancias del gobierno nacional,
departamental y municipal

3. Desarollar una cultura orientada a la proleccion
del medio ambienle en las fuenies abasteoedoras de
aguapara el consumo

3.1. Preservar las cuencas abastecedoras de los
Sistemas deAcueducto

3.2 Actualizarlos Pianes de Gestion Integal de Residuos
Stlios en cada uno de los Municipios del Departamento
ded Cesar.

4 Fomentar el control social y la participacion
ciudadana en la prestacion de los servicios piblicos de
Acueducto, Alcantarilado y Aseo.

f
4.1. Mejorar el control social y Ia participacion ciudadana

en los proyectos  de obras y en la pr
servicios de agua potable y saneamiento

4.2. Comunicar de manera oportuna y efectiva los
sul de la gestion de Ia entidad para mejorar
imagen corporativa.

4.3, Implementar el Plan de Gestidn Social en los planes,
programas y proyectos necesarios para el cumplimiento
del objeto social de fa empresa.

i Obtener la rentabilidad econdmica y social
requerida para asegurar la sostenibilidad de la empresa

enellargo plazo.

5.1. Asegurar la racionalizacion de los costos de la
organizacion, acordes con la estrategia de negocio.

52. Implementar la ¥ estrategias para
iidad

mantener la_sostenibil inanciera y
econdmica de la empresa en cumplimiento
social.

6. Desarrollar una cultura orientada  al cliente,
‘Soportada con organizacionales efectivos que
responian a ias necesidades del mercado.

6.1, Fortalecer Institucionaimente la Empresa Aguas
del Cesar para la Prestacion de
Acueducto, Alcantariliado funicipios del
Cesar.

6.2, Estralegias de Aprendizaje Organizacional.

63. Aleanzar la excelencia en ftodas nuestras
operaciones.




