Boletin 05 — Octubre de 2017

Aprobado el Plan Estratégico Institucional de Aguas del Cesar S.A. E.S.P.

iHola amigos! Luego de un importante esfuerzo realizado desde cada dependencia de
Aguas del Cesar S.A. E.S.P,, nuestro gerente, Pedro Serrano Medina, llevo la actualiza-
cidn del Plan Estratégico Institucional de esta empresa a la junta directiva el dia 27 de
octubre de 2017. En este documento se establecieron la misidn, vision, objetivos y va-
lores institucionales que marcaran la ruta hacia donde se quiere llevar a la entidad du-
rante los préximos cinco anos.

Esta labor fue posible gracias todos los empleados de Aguas del Cesar S.A. E.S.P. y la
orientacion de la asesora externa en MECI, Silene Cotes.

iYa contamos con un Manual de Funciones!

En una labor realizada junto a cada jefe de proceso, se redefinieron las funciones y responsabilidades actuales en
cada cargo, con el fin de optimizarlos y darles un mejoramiento continuo. De este modo se cumple con la regla-

mentacion del MECL.
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) Cabe destacar que el Manual de Funciones disefiado para esta empresa, se
7% llevé a consideracion de un funcionario del Departamento Administrativo de A u anelcgar
R\ " 4 4 la Funcién Publica (Dafp), quien dio recomendaciones ajustadas a la
.\ ¢ % Normatividad vigente. e T

Tras lo anterior, fueron suprimidos seis cargos oficiales, de tal modo que el
Manual de Funciones quedoé integrado por 24 cargos para trabajadores
) oficiales y 3 para empleados publicos.
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