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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: Samantha Zuleta Fernández

VIGENCIA: 2019

PERIODO DE AVANCE DEL PLAN: Inicial

Meta. Programad ••

Objetivos Corporativo. Dimensión del MIPG Objetivos Estratégicos Aedon •• Responoabte EjeclJto~eo) Tiempo
Meta Unidad de Indicador Recursos

Fecha Inicio
Facha Programada medid.

finalización

% Presentación oportuna de informes "

EvakJar el desarrolo e implementncion de MIPG Oficina de Control Interno
Samentha Zuleta

felxl2812019 felxl28l2019 1 Unidad
(#Inloones presentados 1#T otal de Humano, financiero y

Femández Informe a presentar en cLmpimiento técnico
normativo) , 100

% Presentación oportuna de infoones "

EvaáJacion del Sistema de Controllnt.rno Contable Oficina d. Controllntemo
Samenlha Zu~ta

fOOr/28/2019 fOOrl2812019 1 Porcentaje
(#Inlormes presentados 1#T otal de Humano, financiero y

Femández Informe a presentar en cumpimiento técnico
normativo) , 100

% Presentación oportuna de informes :

Inlormes pronenorizado Oficina de Controllntemo
Samantha Zuleta

241enerl2019 31-<1ic-19 3 Porcentaje
(#Informes presentados 1#T otal de HLI!lano, financiero y

Fernilndez Informe a presentar 00 cumpimiento técnico
normetivo) , 100

% Presentación oportuna de informes =
Control Interno Segumieoto sobre Ctlmplmiento de las normas de SamanthaZuIe1a

31-<1ic-19 (#Inlormes presentados 1#Total de Humano, financiero y
derecho de Autor referente al Software

orlcina de Cootrollntemo
Fernilndez

241enerl2019 1 Porcentaje
Informe a presentar en cumptimiertto técnico

6.1. Fortalecer Institucionalmente la normativo) , 100

Empresa Agu •• del Cesar para la % Presentación oportuna de informes :
Pr_lon d. Servicios Público. de

OBJETIVO CORPORATIVO No. 6: Acueducto, Alcantarillado y Aseo en
Reai:zar anaisis, seguimiento y informe sobre la mencion

Orrcina de Controllntemo
Samantha Zuleta

241enerl2019 31-<1ic·19 2 Porcentaje
(#Inlormes presentados 1#T otal de Humano, financiero y

Des.rrollar un. cultura orientad. al 101 Municipio. del Cesar.
de las PQRS de la Empresa Femández Informe a presentar en cump~mienlo técnioo

cliente, soportada con procesos normetNo) , 100

orgsnlzaclonaleo efeellvol que % Presentaci6n cocrtune de informes =
respondan a las necesldades del Informe de seguimiento a la estrategia anticorrupcion y

Oficina de Controllntemo
Samanlha luleta

241ener12019 31·dic-19 3 Porcentaje (#Informes presentados 1#Total de Humano, financiero y
moreado. atancion al cudedano. Fernández Informe a presentar en cumpimieoto técnico

normativo)· 100

Realzar eva\Jacion al Sistema de Control Interno
Oficina de Contra Interno

Semantha Zuleta
28 febrero 1 Unidad evakJacjo anual reatizadas por la OCI Humano, financiero y

Contable Fernández técnico

Evaluación d. Realzar evalJación y seguimiento a las acciones Samantha Zuleta
% EvaI.Jaciones reaizadas "

Humano, financiero y
Orreina de Cootrollntemo 241ene,12019 31-<1ic·19 1 Porcentaje (#Evaluaciones reaizadas 1 #Total

resultados establecidas. Fernández
EvaUaciones est~idas)' 100

técnico

Ejecutar actividades tendientes a la importancia de la

T .Iento Humano
apicabiidad del autocontrol, la eutogestion y la

Oficina de Control Interno
Sarnantha Zuleta

2410nerl2019 31-<1ic-19 1 Unidad N.A.
HlI1lano. financiero y

autoovakJacion para el Ilgro de os objetivos de la Fernández técnioo
empresa.

G •• tlóndel
6.2. Estrategias de Aprendizaje Fomentar la culura de Autocontrol que contribuya al Samantha Zuleta Humano, financiero y

conocimiento y la Orrcine de Controllntemo 241ener12019 31·dic-19 1 Unidad NA
Innovación OrganlzacionaJ. mejoramiento continuo de es objetivos de la empresa. Fernández técnico

T alen10 Humano
6.3. Alcanzar la excelencia en todas

ImpuSar ala cutUfa del Autocontrol Oficina do Controllntemo
Sarnentha Zu~ta

241••• r12019 31-<1ic-19 1 Unidad NA Hlmano, financiero y
nuestras operaciones. Fernández ./ r-----... técnico
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FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: , ADrobo: GERENTE: r-: -;--

/NOMBRE: Samanth. Zuleta Femández NOMBRE: Pedro Miguel Serrano Medina

CARGO: Jefe OO.ln. de Controllnt.rno Fecha: 22 .nero 2019


