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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Oficina de Control Intemo
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: Samantha Zuleta Fernandez
VIGENCIA: 2019
PERIODO DE AVANCE DEL PLAN: Inicial
Metas Programadas
Objetivos Corporati Dimensién del MIPG Objetivos Estratégicos Acclones Responsabl Ej {es) Tiempo Meta Unidad de Indicador Recursos
Fecha | Programada| medida
Fecha inicio Nhalsadion
% Presentacion oportuna de informes =
. . . Samentha Zuleta . (#Informes presentados / #Totalde | Humano, financiero y
Evaluar el desarrolo e implementacion de MIPG Oficina de Control Interno E o febr/28/2019 | febr/28/2019 1 Unidad Koo d T Ao
normativo) * 100
% Presentacion oportuna de informes =
Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable | Oficina de ControlIntemo | S¥mathaZueta | o vsnntg | febrosioots| 1 Porcentaje | (iomes presentados/#Totelde | Humano, finaniciero y
Fernéndez Informe a presentar en cumplimiento técnico
normativo) * 100
% P\ ion op de inf =
Informes pormenorizado Oficina de Control Intero Sag:aml}a ke 24/ener/2019 | 31-dic-19 3 Porcentaje (#informes presentados / #Tou?l de Humam., f“,“’"‘*’” y
ermandez Informe a presentar en cumplimiento técnico
ivo) * 100
% Presentacion oportuna de informes =
Control Intern: i i
RELINA i ol sobrel 12 o de los nomas de Oficina de Control Intemo Samanﬂ‘\a ik 24/ener/2019 | 31-dic-19 1 Porcentaje {#hinformes presentados #T@ e Hunanq. fmanqem y
de Autor al Fernandez Informe a presentar en cumplimiento técnico
6.1. Fortalecer Institucionalmente la normativo) * 100
Presacion & Sevicios Pbioos oo W Ersamion sgueno e komvas=
" Realizar analisis, seguimiento y informe sobre la atencion ' Samantha Zuleta " ; (#Informes presentados / #Totalde | Humano, financiero y
OBJETIVO CORPORATIVO No. 6: -
o s ura culfirs oforteds 3 Acued;:mu,u:;camadpi”ﬂg:g :.::eo €N | 1e las PQRS de Empresa. Oficina de Control Intemo Femandez 24/ener/2019 | 31dic-19 2 Porcentaje Informe @ presentat en cumplimiento Veciiih
cliente, soportada con procesos ’ normativo) * 100
organizacionales efectivos que % Presentacion oportuna de informes =
respondan a las necesidades del Informe de seg ala 9 pcion y| . . Samantha Zuleta ’ ) (#inf p dos /#Totalde | Humano, financiero y
mercado, atancion al cuidadano. Oficina de Control intamo Fernandez Hfeneri2019 | 31-dio-19 3 P * Informe a presentar en cumplimiento técnico
normativo) * 100
Realizar evaluacion al Sistema de Control Internoj Oficina de Control Intermo SM& Zuleta 28 febrero 1 Unidad evaluacio anual reaizadss por b OC Hwnanq, ﬁr_!anciero y
Contable Fernandez técnico
. % Evaluaciones reafizadas = :
E";‘L“"’“ de :;T&” o y seg a:ije Oficina de Control Intemo s"‘;‘:::;"’m‘i‘f‘a Hleneri2019 | 31-dic-19 1 Porcentaj (#Evaluaciones resiizadas / #Total ”"’“a"gc:‘,‘::“"m y
| ) Evaluaciones establecidas) * 100
Ejecutar actividad di ala ia de la
icabiidad del ] 9 y B~ Samantha Zuleta : Y Humano, financiero y
Talento Humano |autoevaluacion para el logro de ks objetivos de I Oficina de Control Intemo Feméndez 24fener/2019 | 31-dic-19 1 Unidad NA. tcnico
|empresa.
ﬁ;i::n ::I | 6.2, Estrategias de Aprendizaje  |Fomentar la cultura de Autocontrot que contribuya al Oficina de:Cantrolintermo Samantha Zuleta Wener2019 | 31-dic-19 1 Unidad NA Humano, financiero y
Senacimenoyoa Organizacional joramiento continuo de los objetivos de la empresa Femandez i ; Y técnico
innovacion
Talento Humano | 5% "‘;’:;“";: 2"““"“3:;“ todas |, ar a a cultura del Autocontrol Oficina de Control Infermo Sa’;:f:;:di‘f‘a leneri2019 | 31-dic-19 1 Unidad = NA. . fr'l'.’;"”"’ y
perac 2 A
- { /
Elaboré: Oficina de Control Interno ; p

NOMBRE: Pedro Miguel Serrano Medina

Fecha: 22 enero 2019




