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Metas Programadas
Objetivos Corporat Dimension del MIPG Objetivos Estratégicos Acclones R Ele Tlenro Meti | Unidadde Iindicador Recursos
Fecha | programada | medida
Fecha inicio finalizacion
% Pr in oportuna de infi =
: , : Samantha Zuleta (#informes presentados / #Total de Informe| Humano, finanderoy
Evaluar el desamollo e implementadion de MIPG Ofioina de Control Interno Fomanciar Tebri28/2020 | febe28/2020 1 Urédad apr 7 frionto o) * i
100
% Presentacion opartuna de inf =
: : Samantha Zulels (#inf dos / #Total de Inf Humano, finaniero y
Evaluacion del Sistema de Contred inferno Contable Ofigna de Conlrol Intermo Fernand febr/28/2020 | febrf28/2020 1 Porcantafe 2 prosontaren nienlo fivo) * i
100
% Pr i6n oportuna de informes =
Samantha Zuleta o |(Minformes presentados / #Total de Informe| Humano, financiero ¥
Informes pormenorizada Oficna de Control Intemo Ferndndez 24-ene20 | 3-dc20 3 Porcentaje S tar n arriesilo tivo)* i
100
Control Interno
% Presentacion opartuna de informes =
Seguimiento sobre cumplimients de fas nomas del Samantha Zulela o |(#informes presentados / #Total de Informe| Humano, finanderoy
6.1. Fortalecer Institucionaimente 1a Oficna de Confrol Inferno 24-ene-20 | 3-dc20 1 Porcentaja e Ay
Empresa Aguas del Cesar para fa derecho de Autor referente al Software Femandez a presentar en Eqﬂ_.s_._a normativo) técnico
Prestacion de Sarvicios Publicos de
_UMM..M"& nozm_wgm_».__“duﬁ gg_ Acueducto, Alcantarillado y Aseo en % Presentacion oportuna de inf =
rrollar una cultura orientada los Municipios del Cesar. Realizar analisis, seguimiento y informe sobre fa atencion| Samantha Zulela . los / #Tolal de Inf Humano, finandiero y
cliente, soportada con procesos de las PQRS dela iy Ofigina de Control Intemo Ferndndez 24-ene-20 3-dic-20 2 Porcentaje 3 S en imienio nommtivo) * i i
organizacionales efectivos que G 100 )
respondan a las necesidades del %P pryen =
mercado, - : ; % i J
Informe de seg 4 la estrategia anficomupdon y ; Samantha Zuleta (#nformes presentados / #Total de Informe| Humano, financiero y
Siareion & o Ofigna de Confrol Interno Fertinaes 24ene20 | 3-dc20 2 Porcentaje . i i o) técni
100
% Evaluaciones realizadas = ’
m.“_.____n_w_”._o.% Der cumpimiento al pian de audoria delavigenda | Oficina de ContralInterno mmmw:_“”m azie | 2eene20 | 3rdom 1 Porcenafe | (#Evaluaciones reaizadas / #Total | HUmeN0 nendiroy
Evaluaciones establacidas) * 100
|Ejecutar actividades tendientes a la importanda de ta
aplicablidad del autocontrol, 8 eutogestion y la| . Samantha Zulela Humano, financiero y
Talenio Humano autoevaluacion para el logro de los obj & il Ofigina de Conlrol Interno Fernandez 24-ena-20 31-dic-20 1 Unidad NA. 15cnico
empresa,
8%—”..__ ,___.n__auoo_ i 6.2. Estrategias de Aprendizaje | Fomentar fa cuira de Autocontrol que contribuya al| & Interno | SaMmantha Zuleta 2ene20 | 31de20 1 Unidad NA Humano, financiero y
b _..s,_ Organizacional, mejoramient confinuo do los objetivos de ta empy Shcins do Goneol Fernandez técnico
6.3. Alcanzar la excelencia en todas : Samantha Zuleta Humano, finandero y
Talento Humano o Y {!mpuisar a la cultura del Autocontrol, Ofiana de Control Interno Ferndn Mﬁ 24-ene-20 31-dic-20 1 Unidad NA o
Elaboro; Oficina de Control Interno ” m ‘ * QQ u
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