MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CODIGO: ACESP-FOPES-002
PROCESO: GESTION DIRECCIGNAMIENTO ESTRATEGICO |versiter ol
IENTC: PLAN ACION INSTITUCIONAL L R e s T
ORMATO: PLAN DE DEPENDENCIA PAGINA
DALIGENCIAMIENT O DEL PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIA
DE LA DEPENDENCIA: Gerancla
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: Lina Rosa Prado Gafinde
VIGENCIA: 200
PERIODO DE AVANCE DEL PLAN: licial
Metas Programadas
Obijstivos Corporativos Dimensién MIPG Objetives Estratigicos Acclanes Tiempo Mota Unidad de Indicador Recuraos
Focha | programads |  medida
Focha inlcio Mnalizacid
Lidersr |a elsborncién & implementacion de los
insiumentos de planeacibn (PEI, Flan Ambiental, Plan Insirumentos de planescion elaboradas
OBJETIVO CORPORATIVO No. = Mokorr s cobecturas parsh o piceo, Pln do Gesin Socal y Plan ds Counca | LisRomePrado | = fiee én eiaborndo | Humano, fsnc
wstar los nervicios piblicos S gueanianto de la ] fos para o Galnda ol i#instrumentos de planeain éenico
domicilfarios de Acuedsicto, P cumplimients de b mision y vision de Aquas del Gesar programados) * 100
Alcantarilade y Asee, 8 travis de S.A ESP. yde acuerda con of decretn 1425 de 20
implementacian de un ssguem:
ragional do operacion. Dirscsionamiento Estratégico Divuiger y promaver a plenencion estratégica (mision, Avanizades ragizadas = (HAvanzadas
¥ | 22 Desarvollar un reposicionamiento | . 3 Lina Rosa Prade 2 Humana, firanciero y
Plansacis do In spresa on ol Dopart visitn, ohjefves esiralégicos, planes y programas) de Gerencia Gaindo Zene-20 INedie-20 Porcentsjs wizadas | fvenzadae programadas) 5
|Aguas del Cesar 54 ESP. 100
_an.-m«m._ almnzes esirabigicas  con _1 g y Lina Rosa Prado i b ?Jﬁt&in? s
OBJETIVO CORPORATVO No £ Exlids e p ey Gainda ool Wi Foushie ' tienloo
Actualizar los Planes de Gestién |y cuidad del media ambierte. 100
Desarroliar una cultura crisntads 3 Residuos Solid
[P LAGEERE G RN SRty 1 aneaciin dolos unkpion il [Reskizrzas_stolgas s e e
tas fuentes do abastecedoras de e A : " Alanzas implementndas = (#Aianzae
= Cosar, el Estado que propendan por ls opbmizacion 5 " ina Rosa Prada Zens-20 e 20 i e Humana, financier
agus para ¢l conay e ln prestaciin de los senvicios pibbcos da agua potable Gaiindo e 10 o fécnico
y sarin baico dei D dl Cosar
Realizar la rendicién de cuenta a ks cudadanin, conforme % Rendicion de cuentss reslizadas =
Mejorar of control social a ks Ineamientos oslablecidos en of Doouments |  Gerenca | LrerosaPmdo |, oo | atdeno Porcordgje |  (WRendcitn de cuentas reakznag | | 1IN0, francieroy
participacidn cludadana an fos | 0onpES 3654 de 2010y faLey 1474 de 2011, o #Rendicibn de cuenias programarias) * 100 Serion
Gastidn con obras
de los servicios de agua potable
brisbe que I ci mecedn # la H Lina Rosa Prada Humane, financiera:
e LI jars, oporina Gerencia Gainda 2ene-20 |-dic-20 HA Unidad HA Vegrica
espuesta operbunas o ks PORS
Atender loe requerimienios da nuesiros usuarios con ; Lina Rosa Prado T e [#Total | Humano, fnanck
OBJETIVO CORPORATIVO No. 4: calidad y oporiunidad B Grlindo Zene2) | 316020 |Porsoboitud.) Porcenise vequesimerio recbidos de ks ueusvios) tienico
Fomentar of control social y1a Gestion con valeres para resultados. 100
participacién ciudadana on fa = i Avanzadas resizadas = (Wvanradas =
prestacion do los servicios piblicos Impimentar y sociefizar al Foriaioio de sendcios de Aguas Gerancin Lina Rosa Prado dene20 | 3120 - I Humang, firanciero y
de Acueducto, Alcantarilado y Aseo. b de Casar SA ESP. Galindo o
ofectivaloa resultados de la gestién | s die manera clara y operiuns s gosiones de Nimero da boleines emitdos. Mimero da
da 1a entidad para mejorar imagen empresa, 8 bavis de bolelnes de prensa, peulss it Dol Rl pinstas publcitaring escrtas y rackales. i
Informacitn y comunicacién corporativa. publictarias escrites y radisles, visie a medios radales, Gerencia 2-ene-20 H-che-20 L] LUnidad Nimero de notss 8 medics radebes y n.
prenga escrits, nolas belevisves, informacion a fravks de belevisivos. Nimen de acluafizaciones en
ls pagina web, | péggna We
Mankener acluslizads y segura B informacibn de Jarei i hiimero de aclunkzaciones del programa frianci
Gostién con valores pars resultados Gestion Instilucionsl establecidos por el programa de Gerencia ki 2-ene-20 -dic-20 50 Unidad de Gobierno en Linea implemsntada funano X r
| Getiemo Digital ol achiazado takoa
OBJETIVO CORPORATIVO Ne. ackilas
Obtener la rentabiidad sconbemica y = i dulos . Nuevos negocios = (#Nuwevos negocics .
socl requerids para asegurar skt costos de ha organkzacion, acordes mmuu:.sa!!u”.nii.éﬁ. _“.amwh“> Gerencia E.Mo... Prode | pene20 | 3tdoan Porcentsje reskzndos [ Mievos negocios. | T inanciero y
sostenibilidad do ks empresa en o I estrategia de negocio. . g L programados) * 100
large plaze. mediana plazo, Macoieg
B i i.-"n_n.s_.___.u.___cﬂ_ =9_ o . Fortalecer inatitucionsimente
Empresa Aguas del Cosarparala | Continuar con la implmentacién del Madelo Infsgrado de
shonin; soporthdacon jrossaes | Divedlonmsits Estralighoy - | o i He L SRR Planeacién y Conkol MPG en Aguns del Cesar SA |  Gorencig | @ fosafrade | ) dic-20 NA. Uridad Implmentaciin MECTy MPG Huatna faarcions
organizacionsles efectives que Planeacion Galindo téenica
raspondan a las nocasidades del Asardacto, Msatilade y Asso w |E 5P,
e los municipios del Ces
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MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CODIGO. ACESP-FOPES-002
PROCESO: GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION: { o}
PROCEDIMIENTO: PLAN ACION INSTITUCIONAL FECHA' 201012013
FORMATO: PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIA PAGINA 1
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: |Oficina de Control Interno
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: |Samantha Zuleta Fernandez
VIGENCIA: 202
PERIODO DE AVANCE DEL PLAN: Inicial
Metas Programadas
Objefivos Corporat Dimensién del MIPG Objetivos Estratégicos Acclones Responsable Ejecutor(es) oot Meta | Unidadde riiadar Raclrson
Fecha inicio |  "8°M® | Programada |  medida
% Presantacion oporiuna de informes =
e > . Samantha Zuleta {#informes p dos / #Total de Inf Humano, fi ¥y
Evaluar el desamoilo e implementacion de MIPG Ofigina de Confrol Interno Farnéndez febr28/2020 | febei26/2020 1 Unidad apre = dmisnto fivo) * tocrico
100
% Presentacion oportuna de informes =
Evaluacion de Sistema do ContalInero Confable | Offna de Contrl interno | S8 20688 | o | g |4 Porosntaje | {niomes presentados / #Totalde Informe| Humeno, inancieroy
emandez ap N Gump ) fécnico
100
% Presentacion oportuna de informes =
: Samantha Zulsta ., |(Minformes presentados / #Tolal de Informe| Humano, finandero y
Informes pormenorizado Oficna de Contral Interno Fernandez 24-ene-20 31-dic-20 3 Porcentaje ar on cump o) * técnico
1
Control Interno 00
% Presentacion oportuna de informes =
6.1. Fortalecer Institucionaimente la msﬁaahﬁ o aanont> @ 125 10MMaS 35| ot v do Contra nterno i aw% 61620 | 3dc20 1 Porcentgie |7 ol bpiors i _"ﬁmg :Emﬂ financleroy
Empresa Aguas del Cesar para la prees __S
Prestacion de Sarvicios Piblicos de
uwzwnwﬁo 8”._3»»__545 No. gu_ Acueducto, Alcantarillado y Aseo en % Presentacion oportuna de informes =
i orlentada los Municipios del Cesar. Realizar anaisis, seguimiento y informe sobre fa atencion| Samantha Zulela (#informes presentados | #Total de Informe| Humano, finandisroy
cliente, soportada con procesos Ofigina de Control Intemo 24-ene-20 HN-dic-20 2 Porcantaje : Ml a
i efactivos que de ias PQRS de la Empresa. Fernandez a prasentar en E_._.,_ﬂ_Sqaoao normativo) técnico
respondan a las necesidades de! % Present de it =
mercado. F P z
Informe: de seguimiento a la estralegia anticomupdon y| Samantha Zulela (#informes p tados / #Total de Infi Humano, finandero y
s lancion al cidadanc, Oficna de Contral Intermo Fernndez 24-enp-20 31-dic-20 2 Porcentaje ap en cumplimi Rt tacnico
100
% Evaluaciones realizadas = }
Eh_-:__._mw._ow. Dar cumplimiento al plan de audloria de lavigenda | Oficina de Control Intesmo mumn.s_.__“ws aﬂ% 24e0020 | 3tde20 1 (#Evaluac lizadas / #Total :s.m:w_ fringero
Evaluaciones establacidas) * 100 ikt
Ejecutar actvidades fendientes a la importandia de la
apiicablidad del autocontral, la aulogestion y la Samantha Zulela Humano, finandero y
Talento Humano B uadon para ¢ logio de los prisel Ofigna de Control Interno Fernandez 24-ena-20 31-ic-20 1 Unidad NA. téenico
ampresa.
Gestion del : 3
conocimientoyla | O Estrategias de Aprendizaje  |Fomentar Ja cutura O aocontol @ NN 8 osina de Contrel nerno Soania 2uda | seene20 | 3tdo2 1 Unidad NA Hmno, ey
innovacion i R _.
6.3, Alcanzar la excelencia en fodas - Samantha Zuleta Humane, finandiero y
Talento Humano 3 2 lones. |impuisar a la cultura del Autocontrol. Oficna de Confrol Infefno Fernd 24-ene-20 31-dic-20 1 Unidad NA posl
Elabore: Oficina de Control Interno
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‘\w.w\fhf PROCESO: GESTION DIRECCIONARIENTO EGTRATEGICO. VERGON.
}@&T,A..mﬂq PROCEDMIENTO: PLAN ACION INSTITUCIONAL FECHA 2101
SRRl FORMATO. PLANDE ACCION POR DEPENDENCIA PAGHA
DMLIGENCIAMIENTD DEL PLAN DE ACCION PO L)
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Oficing Avesora do Planescion
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: Borls Vabverda Campos
WIGENCIA: £
| FERIODO OE AVANCE DEL PLAN: {imicial
Dbjetives Corporatives Dinsresions dod WPG Dbjotives Estiatagicos Acxiones R b ) Timpt Mets | Unided Indicader Recunsos
Focha | Programads | - medids
‘echa inicis |
ek | Mnskacion
Coordinar ¥ condywvar en [a slsboracitm e fos
L de planssciée (PEl, Plawes de Acsin| % lnstrumening de planaatidn elaborados
iy - POA, Flan Ambictal, Plaw de Goside da| Dficina Asesor Bosis Valverde do planeacsin slabarads| Humane, fnancs
OBJETIVO CORPORATIVO Ne. 5 z . 2ened0 | Ided0 Porcentajn .
Prostar o srviclos publicas Avoaducto, icartatado y Asen, |19 Pl Sociel y Pl do Msspuraieds))  Plaseacit oy isvsnictnid ol i
b o Bipslomscuts Ebmon Aques del Casar S ESP.
implementacion de un esquema
ragional de operacion. Dwvilgay . o, Bwarcadas realzadas = (Iwarzodes
Dezarrolar um reposicionamiset | 0% ¥ Pramavet Ia plaeacién estatégicn Oficina Asoworade | Baris Vabvordo iaman, fnaeciars
visidn, oblivos eetratigicos. planes y pegurma] 2-ene- e Porcentajs | raalizades | Wuanzadas programadas) .
smprens on ol Dupmtumants. | et do Conar BAESP, T ¥ "
% Randiin ds cuentas resizadas =
Programar, coardinar y ralizar dic Ot Baria Valwerde (PRendwitn de cuentas realksada Humane, financiens
1. Mejorar of contrel sacial y 8 45 A sbisa Ganeral de Accionistes Pinneacian Cavpos s et Feomine #Fandcidn de cuentas prograniadas) ticrica
Gustiin ton vk participacion chidadana eo boy 00
Ll proyectos de obsras y an la prestacion
vncaivets bisica.  (Fomar y i cuvpatamienty gwn fal oL Borks Vahvds Humano, fnsnciare
del P t Zani - Temete Mimen do planes formulados J
cudndana Pl b o e
spussta oporiunas a los PORS =
Oficina Asesornde | Boris Valverde (#Takal requarimresta reskeades / #Tctal | Humang, fnanciersy
s 2am0 -dc-20 | Por solicited. | Porcaritsje = ey . }
109
" y Fvanzades resicades = (Wvarradas
Oficing Asssorada | Borns Valvende i « | Humana, financies y
c 20w 20 Hode-20 5 Percantaje %mj“..?ﬁiil_ 4
A f) informes presentados = (Minfonnas o
Oficina Asescrndo | Bosis Viatvorda : e « | Humana,
Pleseets p Zonedd | Hde20 | Porsolicitnd | Poreisie ¢ -
5 B % D informes presentados = (Winformes
Oficinn Asescrade | Borin Visberds P o | Humano, financiers
L 3 Zene2] | Ii-die-20 12 Porcentaje | presentado: !ﬁli Henico
A = % D mfommas preseniados = (afomes |
Oficina Asesora da | Baria Valwords Humane, financises.
P 5 c Zerw) | W-de2 {F] Parcontsis E;!ﬂﬁsiu
Oficina Asseorn de | Bocis Viahvende t Fiumana, fingnciers:
o . pne b MNA Unidnd lémaro de acciones sfectuadas. '
5 % D roumicnas isakzadas = .
Ot boovere de | Buie Vbt | ol | Sigm 2 Porcartajs | (#Reurvores raaicadas | #Raurionas | T30S, financiers
Planescsia Campos das)* 100 bienico
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”n MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CODIGO ACESP-FOPES-002
/# PROCESO: GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION: o1
gm r PROCEDIMIENTO: PLAN ACION ISTITUCIONAL FECHA: LI
RN, Y L4 FORMATO: PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIA PAGINA 1
DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIA
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Direccién Administrativa y Financiera
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: Ledys Paulina Nieves Miranda
WIGENCIA: 2020
PERIODO DE AVANCE DEL PLAN: Inicial
Metas Programadas
Objetivos Corporativos Dimensidn BIPG Objetivos Estratégicos Acciones Responsabl Ej {es) Tiempo Mota Unidad de Indicador Recursos
Fesha | Programads |  medida
Fecha inicio fnalizacis
OBJETIVO CORPORATIVO No. 4:
Fommalcomrooh yin | |42 Conn damutr pOI o e s o ouino | Ovcs | VB
i .1 s de los serviol ¥ u_a- h 5 rborar lnagen S.s-a.. e instancia de gobiemo en cumplimients a la| Administrativa y mn.in_.. Angela Z-ene-20 H-dic-20 NA Unided Informes precentados oporunaments Humano y teenico
" piiblicos de Acueducto, corporativa, ATl Vgsiee Fncy Sanguino
Alcantarillado y Aseo.
L i .rU.sn_E._ ntos de planeacion
Direosionsmiontn | 6.1 Avogurar I rsconaizacion de fos [EH00RY ¢ & o W8 Dieceidn f fos = #h de
garanticen [n sdecuadn ejecucién de los recursos|
Estrathgico y costos do la organizacion, acordes n do la I Administrativa y | Jevier Barros Mussa|  2-ene-20 -die-20 2 Porcentajs planeacibn financiera elaborados / Humana y licnico
Planeacidn con la esirategia de negoelo. h”wa. s, acmde: con e homaaiivided) |- #instrumentos de planeacén financiera
i programados) * 100
Propender por e mejoramienta conlinuo  en log TR S . ¢
Gestidn con Direccion 2 i Procesos de gestién financara mejorados,
valores para ggﬂ?&&ﬂnﬂ o de * Hu-_y-gn_”o-_!” Administrativa y _.unm”uz.é-wiu_ 2-ene-20 Hdic-20 NIA Unided con un mener iempo de respuestayuna | Humane y lienica
OBJETIVO CORPORATIVO Ho. 6: | resultados st iR Financiera Wsss oportunidad en |2 toma de decisiones
Obtener la ¥
S 23 o et s sgesmas] s |
o _:iu_u.u!i ogias para mantonerla [aneio, sequided y privacidad de I inlaci de o) m.. iva y Casadiego | 2ene-19 | 31-ic-19 3 Unidad Planes formulados & implementados |  Humena y téonico
A p inanciera
dela l._‘l-
eng %? u objeto social. |Velar por el mi agiiinu_.nzp_ﬁ-n? 8.__5_._ del
nsm-s de in jara y lag Cireceibn
Informagién y logicas, con el fin de garantizar la i .-._t Ledye Nieves, Javier . g 5 Siglemna de inf yh 4 Humane, financiers y
comunicacion emision de los informes para la rendici !.nr cuank n.ﬂa%&ﬁu Barros Mussa 2o o2 ! Urikhd logi id: lizad tbcnica
los organiemos de control y demas _.E!n- n.
gobiemo y para la toma de decisionas.
6.1. Fortalecer Institucionalmente la
Empresa Aguas del Cesarparala  |Foralecer el desarrollo integral del telenta humana y el Direccion - . R 2
Talonto Humano | Prestacion do Servicios Piblicos de |esquema institucional, & través de lu & ion def| Administativay | LedsNieves. | o o | 3die2n 1 i - | o duichi : -aseam-m!a*ms __._..r”.._.._“_..n- Humano y fimanciero
Agueducto, Aleantarillado v Aseo on |plan de capacilacién. Financiera i yw
agm::o CORPORATIVO Ho. n los Municipios del Cesar.
ilar una cultura
cliente, Svna&-noa!uﬂs Ajustar la descripcibn de los cargos o la estructura y a Direccian Ledys Nivves,
erganizacionales efectives que los ?.oBS s definidos de acuerdo con los objetivos| Administrativa y Daniis Ectrad 2-ene-20 H-dic-20 1 Unidad Estructura adminisirativa ajustada Humane y financiero
respondan a las necesidades del de ln empresa y la i vigente Financiera
e Talento Humane 6.2. Estrategias de aprendizale  |Propender por el bienestar social del parsonal, mediante
arganizacional. In actuslizecion e implemantscién de los planes de Direccian Planes de sacién v bie 0
sopvidu y sabod an s b, Plan da Prwson do| Adrinsnivey | DwideEstade | Zeme0 | 31aio20 4 Unidad .&o.h_.nsn i ..s.si Humano y financier
Recursos Humanos, Plan Estratégice de Talento|  Financiera izndox y aprebedes
Humano y el plan de vacaciones.
hY
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,‘é PROCESO: GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION: 01
o - PROCEDIMIENTO: PLAN ACION INSTITUCIONAL FECHA: 2100172013
Aguas i Cesar FORMATO: PLAN DE ACCION POR DEPENDENGIA PAGIAS P

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA:

VIGENCIA:

PERODO DE AVANCE DEL PLAN:

Metas Programadas
Objstivos Corporatt Dimenslén MIPG Objetivos Estratégicos Acciones Responsabl Ejecutor(es) Llsipo Meta Unidad de Indicador Recursos
POk 100610 | Sroliemcion |0 e | ek
Masng pogingisiomm _u_._w..a.a omlcbs e Oveccion Téenca | OFndoOfweros | o f o L " PN il ot ety AN
maners oporfuna y ecorde con ks exigencias de b Uneta e § il EL a..__.B ! oy
normatividad
1.1. Fortalecer el de L
s % Proyectos viabilzados = (#Proyecios
Gestion con valores ‘E&hn&ﬁ@nw *gus.m.%as Hﬁﬁsn&npa%,& Cudad| (3 oocitn Téonica aﬁmoaohid 2e0020 | 31<ic20 9 Porcentsie | viabilzados / #Proyecios 4os)* | Humeno y fnanciero
para resultados b ao_ou... i S—
Pablicos Domiciliarios. ?&ng*&nﬁ%g&.;.. Oriando Olvercs !
Dom Direccion Técnica Urieta 2ene2l | IN-dc-20 t y

OBJETIVO CORPORATIVO No. 1: ?n &gﬁasé&ggﬁ Orlando O % obras entregadas = (HObras
Adolantar la construccian albs pera l #0n de bs| Direccion Técnica i 2-8ne-20 3-dic-20 9 Porcentaje enfregadas a la comunidad / #0bras | Humano y finandiero
mantenimiento y ion de Sesvicios Pliblcos Domick }* 100

todo tipo de infraestructura para la . i % De seguimiento y evaliacién proyectos
prestacion de los servicios sl y N | s e ; | = (finorme de seguimiento y evakiacién
pisblicos de Agua Potable y ug.... . ¥ aprobados para f | Direccidn Técnica i 2ene-20 3-dic-20 NA, Porcenlae ﬂﬁa&g:mmnsaﬂ;ﬂ“a 2 Humeno

Saneamiento Bisico. 1.2. Estandarizar la metodologia para |9 bs senicios pibicos domicitarios progremado) * 100
Eval de la elaboracion y f de " * 2
ctacid Hﬂ. vt i :wﬂ l E%o.ﬂq que apunien sl Orlando Ofveros % Informe de medicin delimpacto = hiimena s
1?!_0_:!2:?_3&_@.3:3- .Eaﬁ.:ﬂ—a&gggﬁuﬂw prestacién| Direccion Técnica Urieta 2ena-20 I-dic-20 1 Porcentae (#informe da medicién y evabiacion _.. e
i ias del gobl ional 953&8%&:&53&3&& reaizado / #Informes programados) * 100
4 _nus_.ml.q PR les auoridades "
Domiciliarios. ortalecer el proceso de apoyo tecnico a bs municipios| 5 =
y Apoyo realizado = (#Apoyo tcnico i
Gestion con valores Ban__ﬂsuouoal%gmguwww e T Orlando Olveros Y ; ¥ » | Humano, fimanciero y
para rosultados ; iy do s ) g&rgaﬂg.ﬁg Jiet 2ene-20 I-dic-20 5 Porcantaje anuw&aigo_ﬂ!aggw&u {écri
Eanﬁuﬂ.mﬁas:-ﬂ
Realzar estudios para implementar ua.uai por 5 3 / :
3 i G : Orlando Olveros ; ; % De estudios terminados = (#Estudios Humano, finenciero y
Ooﬁ_s._ _Bq De!  en de Direccitn Tecnica i 2ena-20 | 3Ndic-20 1 Porceniaie i
; dol Depart Urieta reaizados / #Estudios programados) * 100 téenico
ms.uw gn&nn q diseflos para 8._35.8._ ;.a
de de e Tan sk Oriando Oliveros : 3?85985..:!58 (#Estudios | Humano, financiero y
forio y sich de i nm s Direccion Téenica Uriet 2ena-20 H-dic-20 2 Porcentaa f #Estudios p m *S— o
idusles en zonas urbanas y norales del di
: % 5 da !

OBJETIVO CORPORATIVO No. 2 Construir Sistemas de Acueducto en la zona nural que Orkendo OF i H financ
Bﬁﬂ_aaasinoan:a_.ﬂe 21, Mefora fas o endan por el .. iento de cok y caidad| Direccion Tecnica Urieta 2ena-2) | Fdic20 2 Porcentae hﬁﬁﬁ” B&ﬂ&ﬁng-&av ey
domiciliarios de Acueducto, | Gestién con valores ookt §8§§__i§& da vida de bbs comunidades. 100 B

EB:B&F??’SP X {rtie. o para rasultados Acueducto, Alcantarifiado y Aseo, % Sistom ﬁuﬁg_ﬁ_:ﬁn&

regional de operacian. Opéimize s distmas do abantoledo n b ona url | Dieecion Tecnica | 270 OMDS | 0 | 31,509 3 ateiial |, e [Eies th stavialioto | Hemms foenci
programado) * 100
y ; % Tanque de almacenamiento construido
Construir tanques de almacenamients en I zona urbanal & ¥
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