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INTRODUCCION

AGUAS DEL CESAR S.A. E.S.P, en el cumplimiento a lo establecido en la ley
1562 de 2012 y la normatividad vigente, ha estructurado el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que tiene como propdésito la
estructuracion de la accion conjunta entre la Empresa y sus trabajadores, en la
aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través
del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto la Empresa AGUAS DEL CESAR S.A. E.S.P. Aborda la
prevencién de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccién y promocién
de la salud de los trabajadores, a través de la implementacion de un método
légico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacion,
aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

Planificar

El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propésitos
- del SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamario y caracteristicas de la
Empresa, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos
asociados con su actividad.
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El esquema del Sistema de Gestién se describe en las siguientes etapas:

Politicas
Organizacion
Planificacién
Aplicacién
Evaluacion
Auditoria
Mejoramiento

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasién del trabajo y produce én el trabajador una lesiébn organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el
. ejercicio de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actte
por cuenta o en representacion del empleador o de la Empresa usuaria cuando
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se trate de trabajadores de Empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision. Ley 1562/2012.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de
la organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios
y condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del y para
determinar el nivel del riesgo.

Ausentismo: Condicion de ausente del trabajo. Se denomina al numero de
horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de las
enfermedades laborales y/o generales, de los accidentes de trabajo y de las
consultas de salud.

Consecuencia. Resultado, en términos de lesibn o enfermedad, de la
materializacién de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Condiciones de Salud: Caracteristicas de orden fisico, mental, ambiental y
social, que conforman el entorno del individuo. Se pueden agregar y analizar las
caracteristicas de varios individuos, con el fin de establecer las prioridades de
salud de un colectivo.

Condiciones de Trabajo: Conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y
de la organizacién del trabajo, las cuales interactian produciendo alternativas
positivas o negativas sobre la salud del trabajador que la ejerce.

Cronograma: Registro pormenorizado del plan de accién del programa, en el
cual se inscriben las tareas los responsables y las fechas precisas de
realizacion.

Exposicion. Situacién en la cual las personas se exponen a los peligros.

Enfermedad laboral: Resultado de la exposiciéon a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto

- obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relaciéon de causalidad con los factores de riesgos ocupacionales
seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes. Ley 1562/2012
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Identificacién del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas.

Factor de Riesgo: Condicién o evento, del ambiente, de la organizacién, o de
la persona, capaz de contribuir al desarrolio de la contingencia o siniestro
(enfermedad o desastre).

Grado de Peligrosidad: Relacién matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicién y las consecuencias
mas probables derivadas de una condicién de riesgo especifica.

Grado de Riesgo: Relacion matematica entre la concentracion, intensidad o el
tiempo d exposicién a un factor de riesgo, con la concentracién, intensidad o
tiempo de exposicion permitidos.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden
por primera vez, los eventos de salud o enfermedad, en un periodo
determinado.

indice: Relacion numérica comparativa ente una cantidad tipo y otra variable.
Es la relacién constante entre dos cantidades.

Letalidad: Proporcibn de muertos por un evento o una enfermedad
determinada, relacionados con los casos de ese evento o enfermedad.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién
y tiempo determinado.

Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacion y
tiempos determinados.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un resultante del producto del nivel de por el nivel
de consecuencia).

_ Partes Interesadas. Persona o grupo. dentro o fuera del lugar de trabajo
involucrado o afectado por el desempefio de segundad y seguridad y salud en
el trabajo de una organizacién

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesi6n a las personas, 0 una combinacién de estos.
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Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias

Riesgo. Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesién o enfermedad, que puede
ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicién(es).

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en
seguridad y seguridad y salud en el trabajo.

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n)
de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez (Organizacién Mundial de la Salud).
Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender
a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con
la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema
General de Riesgos Laborales.

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada aun fin y
un medio de plena realizacién.

Valoracion de Factor de Riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna
valor matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la
que se somete el trabajador expuesto.

Vigilancia Epidemiolégica: Sistema continuo de administracién de informacion
estratégica, tanto del ambiente como de las personas, que sirve de base para la
orientacion de las decisiones y las acciones, para el control de los factores de
riesgo y para el logro de los objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- ABREVIATURAS Y GUIAS
En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ALCANCE

El Sistema da2 Gestion de Saguridad y Salud en e! trabajo (SG-3ST) apliza 2
tsdas los trebajadores de !a Cimpresa AGUAS DEL CESAR &A. ESP,
direstamsnts o a través de coniraios ternporales de trabajo o por medio de
contratos de aprendizaje v aquelios ofros gue ia Ley establezca, en los
diferentes puestcs, centros de trabajo y 4reas de opuracion.

Oojetives del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ei Trabaio
SST

ACUAS DEL CESAR S.A. ES.P, en sus actividades de servicios - patlicos
expresa sus-chigiives del sistema de gestién en seyuridad y salud en 3l trabajo
oanferme a la politica de seguiidad y salud en el trabajo y ambients, el
resullado de la evaiuacion inicial y periodica coherente con el pian anual de
iwal #ig entré 5has aspactos, los siguientes. :

s oPigiaver la cdlidad de --vida - laboral, previniendo v disinings
- enfermedades. laborales 'y la ocurrencia de accidentes de trabajs, Jafo 3
ia propisdad e impacio socic-ambiental en las actividades reiacionadas
con la Empresa.
-4 Curpiir- con les: requisitos legales vigentes en el pais y todos avuslics
suscritos por la Institucion.
= Alcarizar y mantener altes estandares en Seguridad y Salid &n el
.~ - Trabajo, smbiente a través del mejoramiento continuo.
v impiemeniar oficazmerite. las .medidas d= prevencion y <conirol.. da
1o aguerdy a fa-identificacion de- peligres, evaluacion y valoracién de los
Fodalecer los conocimientos de seguridad y salud en el trabajs,
niatiiante la implementacion del plan anual de capacitacion.
ARG ; i :

. . OBJETIVO GENERAL
Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrells ds ias
- dlierentes acﬁvidédes, productivas en la Institucion AGUAS DEL CESAK S.A,
E.S.P, a.través de I3 promocion de I2 salud y de la identificacién, evaluacion y
cuniol-de Ios riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la presentacior de
accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que
afectzn ia cakdad de vida de I0s trabajadores’ ¢ CERs R
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