Nombre de la Entidad: AGUAS DEL CESARSAESP.

Periodo Evaluado: ENERO A JUNIO 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

\
Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
Estén tod o amprovasa - Debe fortalecerse los 5 componenetes, se requieren acciones o actividades dirigidas a implemetar, mejorar su disefio y ejecucion. La entidad durante este primer semestre adopté el modelo integrado de Gestion MIPG, como tambien fue aprobado el codigo de integridad, los cuales hay que
Tespuostal P En proceso socializar e implementar al interior de la empresa. La entidad cuenta con el comite institucional de coordinacion de control interno y el comite de gestion y desempefio, quienes deben fomentar su participacion en el fortalecimiento de las actividades, dimensiones y operaciones del MIPG.
. El sistema de Control Inferno ha venido fomentado la autorregulacion y autocontrol de sus procesos, actividades, en aras de garantizar la correacta evalucion y cumplimiento de los objetivos intitucionales. Sin embargo se observa que debe existir una adecuada segregacion de funciones,
Sbjetivos evaluados? (SilNo) (Justifique su respuesta): Si identificacion de lineas de defensa segun el MIPG,la existencia de un conj procesos y monitorear los riegos, verificar el umplimiento de los planes de acciones, que son actividades de control.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control
Interno, con una institucionalidad (Lineas de defensa) . Se debe fortalecer al interior de la entidad la operitividad de las lineas de defensa a partir de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con esta herramienta se podran identificar las autori y i dentro de los siete (7) componentes
que le permita I toma de decisiones frente al control Si del Mipg.Por su parte Ia oficina de control Interno en sus rol de enfoque hacia la prevencion, realiza actividades que fomentan la cultura de autocontrol.

(Si/No) (Justifique su respuesta):

¢El componente esta presente y Nivel de Cumplimiento
funcionando? componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas. Avance final del componente

Componente en el informe anteriol Estado del componente presentado en el informe anterior
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