Nombre de la Entidad:

'AGUAS DEL CESAR SAES P

Periodo Evaluado:

ENERO A JUNIO 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evalua

n del Sistema de Control Interno

Los 0 obstante, tas yoe 1a Politca de . para o cual, 1a Planeacion
Talento Humano, Fortalecer las acciones frente a fa iondela . foralecer I Ia Polt ) . con alertas,
o s Ley 2013 de 2019.
R En proceso Asimismo. i bien dobe fortalocor of ol resgo, fortalecer | g g oo s oy componn s ez s eciones et Ios roles dol do
i defensa, sobre todo en o g e osamete e recomenta 312 olcin 4o ploncacionse e oses coreepios incipal . de cardcter
gico y v e drecdin.

st e e s Es ofectivo ol Interno, de os nf de control et tegicos, planes, programas y proyectos 1a prestacion del servicio, ejes findamentales para la generacion

e 30 reapuain | del valor publico.

SRS . La empresa Aguas del Cesar SA ESP marco del modelo i p y geston - MIPG. La entidad cuenta con el Coié de Coordinacion de Contrl nterano y Comite Insttucional de

S Si Gostony porio, Comite de Conciliacion y Judicial 1as dist decision: a do la ntidad.

Actividades de.
contr

Informaciény

FORTALEZA: L aniad sprod ke p\ami Instiucionaes y etaeios o 31 do Eners de 2024, vigencia 2024,
mecanisms paracforcer un ada vision del Sist
e Control netscona g0 & Interno. Comité de C Laboral, el cual “promover medidas.
Pvavum\vai ¥ comectvas do acos ahorsl. garanizae or personas” DEBII.IDADE : s recomienca
aplicar facilita Funcién Pubhca s (OAEP) v Ia Integric
Saiao de Integridad”, para lo cual, in "Plan de Integrida que camenua, Dlaﬂnosnw‘
i o . el cual ybuen las
Poiica de lgridad y Baja del Comité Institucional de Gestion y

. para a ©implementar ol modeo MIPG. Se baer cebldades en'a
fornulacion ¢ mplemetacon del o ercorrupeion y stencien "ol chdadane, medir el erior de la entidad. No exist
mecanismos para alta de. o iarr do onians Se reauiro que so omaicela

de poli ylos roles MPG ,

frente al control y\as demas oportunidades de mejora

FORTALEZA So

JaPoiica FRissgos do Cormupsin, o5 imporante mencionar e 2 fctano o han
a0Cl real

ILIDADES:
los resgos de soguridad de | e niormadons oesgon Sacees, i an s e Dlecr do Gastény Desempefm nstocions publics la "Guia para la

primeray
segunda linea de defensa de la entidad.

FORTALE Cesar cuenta t yfunciones de sus trabaja L interno.
lementan auditorias internas. ¥ seg Ia efectividad de los controles. DEBILIDADES: No se ejecutan, revisan y se
adoptan medic: yeficientes refe I por i
acciones de seq liss, valoracion de
« para p los en la gestion insitucional.
FORTALEZA: Ese companertsvrfca quees polics, diectices . captura,
Piiery saisfagan a ne joras en | o Ia entidad
yde cada da a las "L OC! efectua seguimiento aa gesion dolas PGRSD, aspecto
K PQRSD del primer web, La entidad en su pgi in formulario de.
diigenciamiento de PORSD, de ual manera
partir de las
diarias de

tivients mnslagvam portando a mantener nformads los

No cuenta con manuav
comclazacén de unuarios o grupcs de vl entidad no cuenta con o

DEBILIDADES: L:
el manejo de la

yextema. analisis sobre la

3 e uso, donde 0s usuarios pueden consular nterciiamente

Monitoreo

eguros y de gestion
Plan de ¥
Seguridad por parte de la entidad a través del Comité institucional de gesnon y desemponoy ol 4o
encargada lainf publi
FORTALEZA'L nysea , est: ol doln actalvgercla 2024, s
mismo ha presentado los informes del p laOCl ha
s mparco ineamientos para procesos de rondion de cuenias y suscrpcion de plan de mejoramieno. DEBILIDADES: Revsiones o s ovaiesones para el control e
y e acuerdo a os roles y responsabilidades
blecid I Modelo de Lineas y q X 3
parala optima el ¥ (MPG).

FORTALEZA: La Entidad demuesira compromiso con la integridad, valores y
principios, a

reer Sistema de Control
Insttucional Internoy.
IDADES paracl

plan de
capacitaciones. Falta de control en la gestion de procesos y procedimientos de
Ia entidad.

54%

FoRTALEZA Poli

lesgos. La entidad tiene elabora anualmente una roesiaegs e e conea
by cormpcmn ' de atencion al ciudadano, que contempla, entre otras cosas, el
mapa deresgos de comupcion. DEBILIDADES Nos se ove 8 cabo scaones do

62%

FORTALEZA: La enfidad cuenta con un manual de Funciones actualizado
donds se encuentra segrgaco s dferrtes unciones DEBILIDADES: No se
yeficientes

oo o
Modelo de Operacion por Procesos de la fitls

63%

FORTALEZA: La Entidad cuenta conla politica de seguridad y privacidad de la
ifoemacir Pian Esagioo da Tocnloia de I bfomaci PET); Caiogn

matriz de planes, pr ™

cctvalzacion prica dol mons 4o taneparnca  accoso & fa mor

Sibica teniondo e cuenia 16 Inesmienios 4 1 Ley 1712 de 2014 yIa matiz
Lo enidad cuonia con'a. pollica de prolsccien e datos perscnaies

DEER IDADES: L ankiad 1 kana s  nlaeirtacaura prdia

No cuenta pr

nejo dela i No ha
efectuado el analisis sobre la caracterizacion de usuarios 0 grupos de valor.No
cuenta con el inventario de informacion relevante. No
de parte de los usuarios o grupos de valor.La Entidad no cuent
formacin ntemos para s dentncia andnima o confidenciel o oiies
situaciones irregulare:

32%

FORTALEZALEI Comite sucions d Coordinacén de Cont e

ejecucion. L:
de riesgos, para vliar o dsote y opercien d os coniroles smmamws v
defin su efectividad para evitar la materializacion de riesgos. S

Tecomendaconss y aonss da meora, DEBILDADES: veionore
evaluaciones para el control interno limitadas debido a los recursos limitados de
la empresa y la carencia de procesos y procedimientos en la empresa

86%




