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DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIA
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: [Gorancia
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: Lina Rosa Prada Galindo
WVIGENCIA: 2024
PERIODO DE AVANCE DEL PLAN: Inicial
Metas Programadas
MPG
Objotivos D i Objetivos Estratégicos Acclones El {oa) Indicador Recursos
warogss | Vs
Facha Inlcio | Fecha finafizacién L
Lidernr 1o nlaborncidn e Iplementacion e log|
I de plansacion  [Plan gico de|
21 megorar |35 coberiures para [ |Inversida, Plan Ambiants, Plan de Gastion Soclal, Plan Lina Resa % d t =2
Geston m"“" VOIOteS para (o izueidn de fos sistemas de  |de Asaguramianto e thprestacidn, y Plan de Geston de Garencla Prado Galinde |  2-6ne-24 3-dic-24 5 Porcantae | | # § Humang. inanclero ¥
Aguedicto, Aleantarillad y Aseo | Riesgos) necesarios pars el cumplimianto de s mision y do g frog 100
visin d Aguns del Cesar SAESP. ¥ de acusrdo con el
OBJETIVO CORPCRATIVO No, 2 decreio 1425 de 2019
Prestar los servicion poblicas
domiclliarios de Acueducto,
Mcantarilads y Aseo, b avés de la 4
implomBrtacion do un esquema Aciyplizar, socldizar y  promaver la  planeacion Lina Rosa e Dl ¥ promicver I::,I'W it Rnek
tegional de operacitn. {mesioa, vision, cbietvos esiralogicon, pianes Gerencia Prada Gallndo | 2-ene-24 - 24 1 Unidad el e i
¥ programas) de Agues del Cesar S.A ESP, bl 4 100
- v |22 Desarai oo p yica progy
raneaciin e las empresas an el
Realzar s qestionas porfinentas para ka vinoulacian dal Lina Rosa Humans, inanciern
sguelios que aun no g8 encusnira dentro del Plan Garencin Prado Galindo | 2-ne-24 H-die-24 2 Unidad 1 g municipias vigtulados nuevos ta.mlm !
Depariamantal de Aguas dal Cedar
Reafzar W rondicion de cuemtas & |a cudadanla,
ety beodos 40 O goen s | towtt | st 1 Unided # Rendicion do cuerins ronlizadas Honma ey
41 Majoree f controt social y la - CONPES 2854 do 2010 y la lay 1474 do
parficipacion ciudadana en los
i il profectos de obeas y enln
preslacian de Iog senicios U8 B9U8 |t e de manara elare y oportuna o la civdedanin la
Potabay blakin ool deovisopron Gerencia Plovs ::::ao zena 24 edlg-24 1 Unidag [ %8 Ofhson ok ia nfirmacion » f9cltieonts | - Hmang, Metion ¢
d chras te gua polabia, sansamiento basico y asso. de Ig Informacion'difusiones programadas) Enanciern
DBJETIVO CORPORATIVO No. &
Fomesntar el canirol social y 1 A 3 Lins Rosa Smepuestas oporiunas alos PORS = (#Total
0 3 Gashion oo valores para »::xt os mq"::dnm de niestros usuanos con| & i P ; Zane-2h 3-d-24 Por solicitud p ko rebzados 5 Tioal Hmnmﬁh':onclamr
prestacion da los servicias piblicos L vantos meibidas por los usuarios) *100
de Acveduch, Alcantailadn y Ased.
) A.2 Comunicar damanara oporlund ¥ |impiementar y coclaizar &l portatolio de servicios da Lins Ross % sociafizaciones = (#de socializaciones | Humano, financiero
Y lscttin, o e 52158 gt ol € Aoty Gerencia Prado Galinde |  2-aned LIERS Y 3 Porcariafe g = & il
dula mag 4
corportiva
Gastin con valores par ﬁ'::ﬁiﬂﬂ;mﬁ;! :mﬂaﬂ? prensa, D::: Lina Rosa ubL:! Bm:dm #ﬂ; simeroda | Humano, fnanciero
pubdicitarias estrtas y radiales, visita & medios ratisles, Gerencia Prado Gallndo | 2-ene-24 3-dic-24 3 Unidmd | P e YRS, B . !
nesufatos 4 notas 8 medios radiales y televishas, # de tenica
prensa escrita, notas telavisivas, informacian a través de -
bk actualizacionss en la pagina web
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NOMBRE: Lina Rosa Prado Galindo
ICMBU: Gersnte

NOMBRE: Lina Rosa Prado Gafindo

Fecha; 31-01-2024

3 MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDSMIENTOS CODIGO.
fw&w PROCESO: GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION o1
AgUtH blCesar PROCEDIMIENTO: PLAN ACION INSTITUCIONAL FECHA 20012013
T FORMATO: PLAN DE ACCION POR DEPENDENCHA PAGINAS !
DILIGENGIAMIENTO DEL PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIA
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: [Gorancia
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: Lina Rosa Prado Gallndo
2024
PERIODO DE AVANCE DEL PLAN; Iniclal
Melas Programadas
Tiempo
Objetivos Corporatives Dimansidn MPG Objativos Estratégicos Acclones Responsable Ejocitor(es) Unidad de Indicador Recursos
Meta Programada sakrrg
Focha iniclo | Fecha Anatizacion i
QBJETVG COPORATIVO No, 5 e
Obtener L rentabilidad econbmica y Mo i 5;“"“::”;7:3* Sociplirorel manual ge funciones da la empress Aguss Ling Rova fanciero y
sochil requed gurar la : mw"ml:“" " |tel Casar SAESP, de acverdo al Dacrelo 1425 de| Garercia Prado Galindo |  2ne-24 -die-24 1 Unidad Manual de funcignes sotializado RS, MR
sostenibikdad dea empresa an el Hakaoa) i o butage e |yig g
largo plazo ol
CBETNOQREORATHO . YL ——
chenie = s | ¥ Emprasa Aguas del Cosarpara b [Garaniizar |a woplementaciin del Modalo Integrada del Lina Rosa heta 60 Reundn del conité Insstucional de | Humang, Rnanclero y
E g prestacibn oo fos servicios plblicos (Planeaciin ¥ Gestdn MIPG en Aguas doi Cesar Geroncuy Prado Galinde | Z-ane-24 W-tio-24 1 Unidad 4
organizachnales laciivos que planeacidn o a SAESP pashin y desempana anico
faes e dades g6l Acuaducto, aicantariiado y pseo |SAESP,
4 an los municipios del Cosar
| Q 1
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA; Revish: DAP ADC: I \ ‘ :




MANUAL DE PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS (COMGo: ACESP-FOPES-002
L . PROCESO: | GESTION EVALUACION INDEPENDIENTE VERSION: o1
Ag.m‘ !‘ '!(.‘I‘i T PROCEDIMIENTO: AUDITORLA INTERNA FECHA: 01N
e
FORMATO: PLAN DE N POR DEPENDENCIA PAGINA 1
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: lom:w de Control Intemno
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: Gilma Luz Marquoz Monterrosa
VIGENCIA: 2024
PERIODO DE AVANCE DEL PLAN: [InHi
Metas Programadss.
Objativas C b0 dol MIPG Objativos Estratégicos Acslones Tiempa Meta Unidad de Indicador Recursos
F Facha Programade madida
Fecha 9469 | finaiizacion
Infarmes de ! Oficina d i Glmaarivet | yapeat | 3tdo2d 2 Porcenlzje Infoermas somestalss vigencin | No requlsre Racursos
Raakzar analisls, seguimients y informe scbre |a atencion Gllma Marquaz - |
o 108 PORSD Oficina de Control Intermo i 1-gne-24 31-dic-24 2 Laje I vigencia MNa requiere Recursos:
Rowkzar tus (3} reuniones de Comité de Coordinacion Glima Marquez . 1
de Conirol Oficina de Cantre! interno thi 1-ane-24 H-dio-24 3 Poecantsje N* da comites resizados Mo requlere Recurses.
Seguimients @ la Informacion cahadn en el SiA Gllma Marquoz Unided de 1
OBSERVA Cricina de Contred Interma Morwokd 1-ane-24 Zifob-24 1 medida Infermacion RaportsdaPiataforma o requlare Facurson
Evaliacion del Slatema da Contol fntemo Contablo | Ofiina de Contrel Intemo c“m“" Mg | gpeban | denae 1 Porcantaje | presaniacicn de Informelatstorma | No raquiare Recurson |
Fortaslalecer la gestion de los procescs | Giima Marquez |
r——— e ol Cotar, Sguimiants y evaluscion ol MIPG, a travas del Furag Oficing do Contred Interno T-ane-24 Bmar-24 1 Unidad presantacion do Infrmedplatatorma | No requiete Roecurson
omanizacional saporiada con asescrando a la Alta Direcclon,
procesos efectivos qua respondan al|  Control Interno evaluando, midiendo y hacer
cumplimlante de la mision, vision y seguimlento de manera en lorma :
objetivos de la enticad, selactiva o idependionte al sistena de e da !u?r:mu:“up'r.m o N i O Oificing de Centrel Inkeena i "m‘r‘ 1-mar-24 -mar-24 1 Porcentaje presentacion de Informadplatslorma | N requiers Racursos |
Control Interno de |a entidad. Boftware Moo
Informe de seguimisnto a ia estrategia anticormupeion y! (ima Marguez 2
Y Mapa do R Oficina de Control Inbema " 1-ene-24 W-dic-24 3 Porcantaje Informes de seguimientc y evaiuacion | o requiore Recursos
danin y o s Matas das ena ol Gima Marguez " A
Fian e A 4PEI Oficing de Control |rteme -jun-24 dic-24 1 Unidad Informia da sequimianta e roquinre Recursas.
Efectuar Audifories programadas en el plon anval Gima Marquaz .
\igencia 2024 Orficina do Contml Imema Ninkisead 1-mar-24 3edfic-24 £l Porcentaje Informes de Audttoriss Mo requiors Recursas.
g B lafoy ds i Yy mccesa o la Giima Marguaz
imrformacion y rendicion d cuaniss (Cficing do Control Imemo Monkkinded Lanra-24 W24 2 Unidnd Informes do seguimiantc y evaiuadion | Na requiors Recursos.
Gilma Marguez.
Informa da Lay de Cuctas Oficing da Control Infema Mrdariost Lone-24 Hde-2d 1 Unidad Informa do seguimiento proasantados | Na requiers Recursos |
Gikma Marquaz Sensibliizaciones fomento cultra
Famantar ln cultura del Autocontrol dentro de (o entidad | Oficina de Control Intema 1-ane-24 Hdic-24 1 Unidnd 1 Na requiers Recursos

Etsbos: fina do Control lfervo

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: Hevisd: QAP ADC;  GERENT Y N
NOMBRE: GILMA LZ WARGUEZ MONTERROSA NOMBRE: Lina Rosa Prao Galindo

ll:AHGD: Jefe Oficina de Control Intema Fecha: 31.01.2024




T WMANUAL DE PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS CODIGO. ACESP-FOPES-D0Z
Tita AT PROCESD: GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGIED VERSIGN, o1
Aguas e e<ar PROCEDIMIENTC: PLAN ACCION INSTITUCIGNAL FECHA: 20213
= FORMATO: PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIA PAGINA 1
DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE ACCION POR DEPENDENGIA
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Offcina Asesora de Planeacion
‘RESPONSABLE DE LA DEPENDENGIA: JAIME GARCES GARCIA
[ViGeNciA: 7024
[PERIODO DE AVANGE DEL PLAN: Tnicial
Motas Programadas
Objativas Comporativos Dimension del MIPG Objetivos Estratégicas Accionas | Ejocutorfea) T wa | vikaada Indicador Recursos
Fecha Programada madida
Fechainicio | 4o iracion
Coonfinar y coadywvar en la elaborackin de los
2t Maorac e cobertursspra 1SS0S €8 B s, Pl Okcin Asssorade | Jame e -“mmm: phmn;nn i
og.lsm?oumumn No.2: optiniaacitn delos Sistoman do | #E0 L TR R0 o Risgol|  Paneacion st 2ene2d | 3eice 5 o B Pt o ' Humano y teenico
rastar los sarviclos pablicos y Aseo. 2 i . 4
& B " para el del detreto 1425 de 100
Alcanterillado y Aseo, 8 través do la Planoacion 2.
Implemantacién do un esquema
reglonal de operacién. " " i
$4, Dedsiralls i caniohaiG ?mwmmw r_arpmuvarlammm ::::ﬂ"’: Ofcina Asescrada | JaimoGareas | 0 o0 | o oo ; ik Actualzar,soclazary pomoveela |y o
da la empresa en ol Departamento, programas) de AQuas dd’ u‘m" ;;_ ;t;g_ 5P Plangacin Gargla planeacion estralbgica
Organizar y convocar los comites diretivos necesarios
pam agrobe, modicar y oomar o pln esrtogio do| O"omo oo ® | TOCHES | genezn | 31gc2s 2 Uridnd # Comias draclivon raplogga | Um0 Enanciemy
inversiones. ol 3 tenico
OBJETIVO GORPORATIVO No. 4; U Gomebions decomann spodinay
Fomentar el control socisl y la i
s  |atectiva los revultados da 1s gentin ¢ ] }
:# wla lllnl}d::m ::jnrlrllqumn i Seguimierto y enimga de Informes de fos convenios Otfiging Asesor de Jaime Garcés mrﬂ: # Enlrega do informot de ks corveniod
prostacion do los servicios piblicon ‘somotativ suscritos anlra Aguas del Cesar 5.4, E SP., y cualquier Planssciin e 2ene-20 | I-dic-24 e Pomsntafe suscrtos enfra Aguas del Cesar S.A Humana y therica
do Acueducto, Alcantarilado y Aseo, ' olra enticad Comvanio E5P. y cuakqur olra atidad.
o s & s S | e | oo | s [ |0 | wa | s | ooy
Sequimientn a los planes Instiucionales y garantizar el
cargus o e4ls o0 I pogina web oo a enldad en 15| "o 0 ng}.?.m 2ene2t | e 1 Unidg Nimero e acciongs tfeciuadas, |  Humunooy therico
L fiempos estipulados.
ORIETIV CORPORATTIO No. 8 8.1, Fortalecer Institucionalments la
oAt o corkis oveteca o Empresa Aguas del Cesar parala |, ién d las accionss consignadas en MIPG,| Ofcina Asesorada | Jaime Garess Hurnano, fruanciro
cmkmm POcesO8 | i con valoes para il 5 o b mm s e e | ety "'&ml. 2enedt | 2t 1 Unidad Nimero de actiones efectuads, it
rathizucionmias Hectios i Acueducto, Alcantariliado y Aseo en o Ploogact tonico
respondan a las necesidades dal fos munlciplos del Cess
marcade. " oz 1o mph del Modek Inlagrado de
;‘1“;’;";‘," n;di:';": E::':GM'“ ’.‘““: o Ca]s:: w:;m"”’ "“’&g;m 2ened | <2t 2 Unidad Huemaro de Comilss malizados Humanon y $enico
|gestion y desempede

Elabord: Oficing Asgsora de Planeacién

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA:

ol

NOMBRE: Jaima Jose Garcén Garcia
CARGO: Jofe de la Oficina Asesora de Planeacitn

Revisé: OAP ADC: g ki EES —

NOMBRE: Ling Rosa Prado Galindo

Focha: 31:01.2024




-5 MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CODIGO: ACESP-FOPES-002
Sy PROCESO: GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION: ot
ﬁg@ﬁgi esar PROCEDIMIENTO: PLAN ACION INSTITUCIONAL FECHA: 2012013
FORMATO: PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIA PAGINA 1
DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIA
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: |S|enhr|lGemral
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA; MARIA CARDLINA MORALES FERNANDEZ
VIGENCIA: 2024
PERIODO DE AVANCE DEL PLAN: Inicial
Metas Programadas
B, W Jumps
Objetivos Corporativos Dimension MIPG Objetives Estratégicos Acciones Ejs \es) Meta Unidad de Indicador Recursos
Fecha Programada |  medida
Fecha inicio Finalizacié
Mala}irjldpmﬁamﬂaluwpneldesar_@lb MARIA %p Pt -
o le ol atcs SecrolwiaGoneral | CAROUNA | tens24 | 3124 w |P iabizados | #P VS, | Humano, inancieroy
|pliblicos de agua patable y saneamiento basico. - MORALES =1 ‘mu"’ ' tecnico
|implementacion de pliegos ipe
TEAA MARLA, % (Mo
Honoue los ® s aGeneral | CAROUNA | tene24 | 3f.io2d 5 Porcents ios o conven | o, Eniriong y
Municipios que hacen parte del PDA MORALES w0 Ienico
. " _— MARIA % Convenios Prorrogados = (No de
Adelantzr al proceso de de los ; — CARGLINA — 3o 24 1 P 15 prormogados o e .| Humano, finandiera y
que no hacen parle def PDA MORALES o) * 100 téenico
OBJETIVO CORPORATIVO No. 1: 1.1, Fortalecer &l proceso de prayectad
Garaniizar la construccian, alaboracién de los proyeclos de
mantenimiento y raparacion de ode | Gestign con valores Infraeslructura para la " "
ino ta infiaesiruciura para s para resuliad i ién de mmmmsmmwgvum
prestacitn de los sarvicios piblicos de los Servivos Publios |25 fiaestucluras afectas qus han sido ojeculadzg
Aqua Paable y Sansamienio Bsico, Domiciiarios. st g s MARIA % dovistas realizadas = (Nodavistas | ) groriero y
|prestadoress de servicia o Juntas de Accién Comunal General cmeJ: 1-ane-24 Hedic-24 10 Porcentaje raallzadas-‘NodfivdHalaa proyectadas) 1achico
operen los mismos. Lo anterior, deniro del farmmino dej
vigencia de las garantiss que amparan la L
de las obras.
Realizar reuns de sag alos da|
conlratacion y ejecucion de recursos; con el Area
téonica para delerminar |a procedencia o no de MARIA Acta de seguimients a la sjscucion da los P
| (imposicion de multas y caducidad). Asi como la de| Secretaria General CAROLINA 1-ene-24 H-dic-24 2 Linidad [ de confratacidn y ejecucién de 18enioo ]
declaraloria de anla idad de ver la MORALES fos recursos.
necesidad de hacer efectiva la pdliza Unica de
{cumpliméents,
Dar respuesta oportuna, clara y de fondo a las PORS
OBJETIVO CORPORATIVO o, 4: M'W’;'a“.m"m"'g:;? por fos fades publicas
Fomentar el confrol social y la | - aid docticasyenla organismos de conirol, en los difsrentes canales de MARIA Wit
parlicipacion ciudadana en la iormackin Projechs 2 yma . (pégina web, coreo| SecrelariaGeneral | CAROLINA | taene2d | 3124 40 Unidad No. De PGRS contestadas "'“"Embu ¥
prestacidn de os serviclos piblicos de x 7 B inslitucional y de manera presencial o fisica) y deniro MORALES
Asueducin, Alcantariiado y Asso agua potable y saneamientn |, . vuminas establecidos porba ley 1755 de 20150
i norma que la modifique o sustiluya,




OBJETIVIO CORPORATIVIO No. 6!

Desarrofiar una culturs orisntads o

clients, soportada con procesos
ko aluss CEarth

Gestion con valores

resspondan alas l\suddads; del
mercada,

para resul

6.1 Fortalecer |

la Empresa Aguas del Cesar SA

Dar cumplimiento &  Manual del Comilé del MARIA St y
Conciiacion y Defensa Judicid de Aguas del Cesar| Secretaria Ganeral CAROLINA f-ane-24 H-dic-24 100% Unidad Actas del comité de concillacion !é‘mlcu
|saEsP. WORALES
Dar cumplimienic al Manual de formulacion e MARIA
Implemantacion de palificas de prevencion del dafio] Secrelaria General CARDLINA 1-ene-24 31-dic-24 100% Unidad Actas del comité de conciliacion Humano y tecnico
Hanljuridico MORALES

ESP Dar cumplimiento & el Manual intemno de conbratacian MARIA
{Ley 142 de 1994) y el Manual da contralacion paral a " CARD - . - " ) Humano, financiero y
procesos regulados por el Estatulo de Conlratacian i MWLIEQ i Srdoy tov Uit i téenico
Piblica (Ley B0 da 1993)
Pmpn_anderpulliadqtb'dbn del_squma_qwnns MARIA g ¥ I & g
permita iniciar el proceso de digitalizacion de los|  Secretaria General CAROLINA 1-ene-24 Ft-dic-24 100% Porcantase 13 adauisicién Wenico
documentos ded archivo central MORALES e

Elabord: Secretaria General

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA:

/“0/{/!&-

NOMBRE: Maria Carolina Morales Fernandez

4
Lo,
7

/

Reviso: OAP ADC: 4@_____-

NOMBRE: Lina Rosa Pr;

Fecha: 3110112024

Galindo




™~ MANUAL DE Y PROCEDIMENTOS CODICO: ACEEP-FOPES-002
’ . PROCESD, GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSON o1
Aguas oiCesar PROCEDIMENTO: PLAN AGION INSTITUGIONAL FECHA 18112014
AL FORMATO: PLANDE POR DEPENDENGIA PAGIA T
DHLIGENGIAMEENTO DEL PLAN DE ACGION POR DEPENDENGIA
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Direccion ¥ Financlora
Imuum Lodys Paulina Niaves Mirands
VIGENCLA: 024
PERIODO DE AVANCE DEL PLAN: [nictal
] Motas Programadan
Objetivos Comoratives Objettvon Estratigicos heclanes b i Thnpa M | unided e Indicadar Regirson
Fachalajcia |  Foch i madida
finalizacién
OBJETIVO CORPORATIVO Ne. 4:
Fomantar yla 42 C lear o oportuna Ledys Neves Jmdler
participach lap y efeciiva los dula gestidn |Prosonta ops ko indormen @ bos oeg) o ooriel o] Dinesion Admi Blastres Mucsa, Danirts. Nufrers da Informes srovelades
delos narviclos  pablicos de de |a entided para mejorar imagen  [Instancla de jobiama en cumplmisnio ® ks normativdad viganta, ¥ Finanzatd Estraca, Angela Lawd e u uinkind operisamaria Fustiangy Hoko
MAeunducto, corporativa. Bangung
Azantarillade y Aseo.
% [ instrumanios dé paneaciin
51, Asogurar la rackonalizacién e fos | Eluborar los da 30 fnanclea, e gaf = N . francier claboradas = (#instuemonios do
coutos do la organlzacitn, acordes con [l adecuada ejecusin da ioa reourece fnanciros da Ia omprasa, DWT i uﬁ;‘“'::"“ | ezt | Ado2e 4 Prreantae plananciin Inancera alaborades ! Hiumars y oo
la estratagla de negocie | acorde con |n normaliviced vighnta, t el #nsinumontos de planesclin fnmndern
programaces) * 100
Prapandar par ol makoraments conlioug e kg procosas da gostion Procesos de gasban Enanclaa mejoradon,
OBJETIVO CORPORATIVO Mo, 5: Obtener narciaca, qua gasantce L 0 i o o o b -z:rmm:mm "'";::::“""" Zeowdd | Idie2d 1 Unidad | oon un manoe ampo do mepuesinyuna | Humang y onico
I rentabliidad econdmica y soclal ¥ lama cporlina oo decsonts. L ooortunided on 4 loma do declsones
reguerida para asegurar la sostenibllidad
ca la smpresa en of largo pl 8.2.Imp lay politicas y
L n ¥ sjpcutar |os plones sciratbgoon para o manajo,| Direcoen Acminiraliva |Ledys Hisves, Jhonatan s Humero de planes impiemeniados
sostacibidad financlea y rentabiad |geg.sidad y prrvaciias do a nformacién do s ey ¥ Frinnciica i 2ene2d | dded 1 Unind ohcuteden Humancs y lsericgis
wcondmica do la smaresa en
cumplimisnto de su objuto socil
Walar por ol mantenimieric y achaaizacin coriruc  del sslama dé
financ-ore i e oot of firi do| Ludys Nirvoa, Janvied i | @
arntza 1a cperdad o1 Ia emisin 0o b nkmen para faf o o e 0 | Barosisea, | 2enezd | Otods 1 idnd ksl b P, N
rondicién do cuardes & los orpansmon do conrol y domda Ingtancies| T Jhotaisn Caspdege . :
di pobiama y pars a loma de cedslones
§ Manual ce Funcones y Compalencios
Mardarer achusizado ol Manusl da Funclnen y Competencins| Direccién Agministativa | Lecys Hevos, Ganiis Lo
L sbernlns, o wousic cox i normeividad igania & Frsdocior 2 C 26024 Iedlo-24 1 Unided  (Leboralos. bebuokzess de mousroo ton b Humanos f inariogioos
gl nermalividad vigaria
Forlsiocur of dosarnclls intogrel dadl talento bumano, @ revis de la| Direccibn Administative | Ledys Nioves, Canids
OBJETIVO CORPORATIVD Mo, & imclamntacin dal plen de dapaciiatn, y Financiera Estrada -4 F-dio-24 1 Unklad Taont fumana lortalockd Humeno y fnanciero
Desarrollar una culture orentads ol
WHI:II;::HMQDI o organizacional, Proptmdoe por o bensstar socal ol porsonal, modiante In|
o alaw necesidadesdel Implamantacan del plan da Fabao anual en seguridad ¥ salud an o i 3 "
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