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PERIODO DE AVANCE DEL PLAN: ]_Iriclal
Metas Programadas
Tiempo
Objetivos Corporativos Dimensitn MIPG Objetivos Estratégicos Acciones Responsable Ejecutor(es) Unidad de Indicador Recursos
Meta Programada medida
Fechainicio | Fecha finalizacin
Liderar la efaboracion e implementacion de los
instrumentos de  planeacion  (Plan  Estratégico de
: 2.1 mejorar las coberturas parala |Inversion, Plan Ambiental, Plan de Gestibn Social, Plan % instrumentos de planeacion elaborados = (# .
Gestibn con valores para | i acibn de os sistemas de |de Aseguramiento dela prestacion, y Plan de Gestibnde|  Gerencia Lopradonmes | 2ene2s | 3tde2s 5 Porentale | insumertos de planeacion laboradosrs | U7 fanceroy
i Acueducto, Alcantarillado y Aseo  |Riesgos) necesarios para el cumplimiento de la mision y | de pl itin prog dos)*100 0
visién de Aguas del Casar SAES.P. y de acuerdo con
el decreto 1425 de 2019,
OBJETIVO CORPORATIVO No. 2
Implementar el Plan Dep
para el Manejo Empresarial de los ) .
. . ’ Divulgar y promover la planeacitn
Servicios de Agua y Saneamiento Actualizar, socializar y promover la  planeacion » st i
en el Departamento del Cesar lestratégica (mision, vision, objetvos estratégicos, planes|  Gerencia Leonardo Andrés |, 25 | 3t.dic-2s 1 Ui | “%retesiaa = (haromecion e laplarsacn | Hissano, fnaucloco ¥
y programas) de Aguas del Cesar SA E-S.P, Zuleta Guera eslrs:zcna realizadas/# promocion ds::u tecnico
; j ica adas)"1
o o i r‘zzl?esP?:::n plane estratégica programadas)
prEcn en el departamento
Realizar las gestiones pertinentes para la vinculacion de|
aquellos que aun no se encuenta dentro del Plan|  Gerencla L‘;S:“&””“ 2e0625 |  3ndic2s 2 Unidad #da municipios vincuados nuevos | | Umeno. financiero y
Departamental de Aguas del Cesar tecnico
Realizar la rendicion de cuentas a la ciudadania,
conforme @ los lineamientos  establecidos en el 2 Leonardo Andrés 5l H e Humano, técnico y
41 Mejorar el control socalyla_|docmuento CONPES 3854 de 2010 y Ia ley 1474 de| 0@ ZuetaGuema | 2O | INdedS 1 Nrigag RRndcon detisuas g financiero
Gesii ‘ pariicipacion ciudadanaen fos | 2011
nr::ntllados P proyectos de obras y en la
prestacidn de los servicios de agua Divulgar de manera clara y oportuna a la ciudadania la s
potatle y saneamiento basico  ito maion insttucional correspondiente alos proyectos|  Gerencia Loonardo AndréS | » one2s | 3tdic2s 5 i {75 U2 A 00 nTelrmimiic) = IO, s Ihonci Y
de obras de agua potable, saneamiento basica y aseo. Zuleta Guerra de la informacionf#difusiones programadas) financiero
OBJETIVO CORPORATIVO No. 4:
Fomentar el control social y la Yrespuestas oportunas a los PORS = (#Total
participacion ciudadana en la Gestidn con valores para Atender los requerimientos de la comunidad con calidad : Leanardo Andrés . - 4 requerimientos realizados M#Tioal Humano, financiero y
ﬂ' deics piblcos teaciads v idad Gerencia Zulela Guerra 2-ene-25 31-dic-25 Por solicitud Porcentaje et ibidos ot os L e,
de Acueducto, Alcantarillada y 100
HAsen
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Metas Programadas
Tiempo
Objetivos Corporativos Dimensién MIPG Objetivos Estratégicos Acciones Resp bl Ej {es) Unidad de Indicador Rocursos
Meta Programada
Fecha inicio | Fecha finalizacion madide
4.2 Comunicar demanera oportuna % socializaciones = (#de socializaciones
| sy comunkcacion s b Implementar y socializar el portafolio de servicios de — Leonardo Andrés 9.en6-25 3dic-25 3 Porcentaje lizades/ sociallzaciones Humano, ﬁm ¥
y efectv utados Aguas del Cesar S.A ES.P. Zuleta Guerra = tcnico
getsién de la entidad para mejorar la programadas)*100
imagen corporativa
Gestion con valores para m:sam:r:;d:: :omm;a;:spm ;::;: Leonardo Andrés H#; ewﬂas mid:dzwmm;so de | Humano, financiero
jesilfados P publicitarias escritas y radiales, visita a medios radiales, Gerencla Zuleta Guerra 2-ene-25 3-dic-25 0 Unidad pum!:s asdicsradf;;s dal Ly e Mnm y
prensa escrita, notas televisivas, informacion a traves de a:mn; 5 !: ?lm::.b
dgina web. zaciones en la pagina
OBJETIVO COPORATIVO No. &: X
- ; 5.1 Asegurar la raclonalizacion de :
Obtener la rentabilidad economica y| .. = : |Socializarel manual de funciones de la empresa Aguas) .
social raquerida para asequrarfa | Direccionamiento estiatégicoy | - los cosios de laorganizacion, "o G AF S, de acuerdo o Decreto 1425 de|  Gerencia Leonardo Andrés. | o ove | atdics 1 Unidad Manual de funciones sociakizado Hpeno,hrsnciary
sk, planeacion acordes con la estralegia de Zuleta Guerra thenico
sostenibilidad de la empresa en el priirn 2019.
largo plazo ;
ot s 61 Fortalecer nsttucionaimentela | _
CAriA, Sop e 0ok Diecclonamiento statégooy | o o iz ppnﬁ::s Slanemnmymg:snm:n meﬁmxgm:gmc:; Gerencia Leonardo Andtés | 5 oo 25 | 31ic2s 1 Uidag ] AetadtoRamoile dek onith Weglcxionsi s | Hmamn fnimcier y
organizacionales efectivos que planeacion Fepmap s esis] Ao Zuleta Guerra gestion y desempefio tcnico
respandan a las necesidades del s B delcer 1 L
en los municipios sar
[\ PO o I ot
Elabord: Gerencla }
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