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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: (Oficina de Control Interno
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: Gilma Luz Marquez Monterrosa
VIGENCIA: 2025
PERIODO DE AVANCE DEL PLAN: Inicial
Metas Programadas
Objetivos Corporativos Dimension del MIPG Objetivos Estratégicos Acclones Responsable Ejecutor(es) Tiempo Weta Unidad de Indicador Recursos
Fecha | programada | medida
Fecha iniclo finalizacié
|informes evaluacion independiente de Control Intemo | Oficina de Control Intemo G""" Marquez | 4 one2s | 31gic25 2 Porcentaje Informes semestrales vigencia NommRoumJ
Realizar analisis, seguimiento y informe sobre Ia| Gilma Marquez
| atencion de las PORSD Oficina do Control Intemo| 1-ene-25 3-dic-25 2 Porcantaje Informes semestrales vigencia No requiere Recursos
Reakzar tres (3) reuniones de Comité de Coordinacion Gilma Marquez " RecinE0s
de Control Intemo Oficina de Control Intemo e 1-ene-25 I1dic-25 3 Porcentaje N* de comites realzados Imm
|Seguimiento a la Informacion cargada en el SIA Gilma Marquez Unidad de
OBSERVA y SIA CONTRALORIA Oficina de Control Intemo M 1-ene-25 | 2000272025 1 medida Informacion Reportada/Plataforma | Mo requiers Recursos
|Evaluacion del Sistema de Control Intemo Contable | Oficina de Control Intema | Gimlﬂarquu 28ieb25 | 200272025 1 Porcentaje |  presentacion de Informelplataforma | No requiere Recursos|
Fortalalecer la gestion de los
Desarrollar una cultura procesos de la empresa Aguas del
organizacional soportada con Cesar, asesorando a la Alta Direccion, | Sauimiento y evaluacion al MIPG, a traves del Furag | Oficina de Control Intemo G.“' Mo 1-eng-25 | 26-mar-25 1 Unidad presentacion de Informe/plataforma  |No requiere Recursos
procesos efectivos que respondan |  Control Interno evaluando, midiendo y hacer
al cumplimiento de la mision, vision seguimiento de manera enforma | Seguimiento sobre cumplimiento de las normas dej Gilma Marquez ; N
y objetivos de la enticiad. lectiva ¢ id " alsi aracho o8 Aoks 1ol ol Sof Oficina de Control Intemo M 1-mar-25 31-mar-25 1 Porcantaje presentacion de Informe/platatorma o requiere Recursos|
de Control intemno de la entidad. de sepikionto ol deT " Gilma M
uimiento al Programa de Transparencia 1 anquez j R
Etica publica- Mapa de Riesgos insiikicionsl Oficina de Controf Intemo M 1-ene-25 31-dic-25 3 Porcentaje Informes de seguimiento y evaluacion  |No requiere Recursos
Seguimiento y evaluacion a las Metas plasmadas ene el Gilma Marquez A
Pian de Accion y PEI Oficina de Control Intemo | Mont 1-jun-25 31-dic-25 1 Unidad Informe de seguimiento No req F
Efectuar Auditorias programadas en el plan anuall Gima Marquez . r—
vigencia 2025 Oficina de Control Interno " 1-mar-25 31-dic-25 2 Porcentaje Informes de Auditorias No requiere
Segumiento a la ley de transparencia y acceso a la Gilma Marquez
ik jon y rend de Oficina de Control Intemno Mont 2-ene-25 31-dic-25 2 Unidad Informes de seguimiento y evaluacion  |No requiere Recursos
Fomentar Ia cuttura del Autocontrol dentro : : g jore R
de la entidad | Oficina de Controd Intemo M 1-ene-25 31-dic-25 1 bl No requiere Recursos
- |
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