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. JUNTA DIRECTIVA
‘ Cédigo: ACESP-
AguascelCesar AGUAS DEL CESAR S.A. E.S.P. FUDAC-001-2015
ACTUALIZACION PLANTA DE PERSONAL, MANUAL ESPECIFICO | Fpone: 02219
o ) DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
Q=0 | GOBERNACION DEL SERVIDORES PUBLICOS DE LOS DIFERENTES NIVELES
o0 CES AR JERARQUICOS DE LA EMPRESA DE AGUAS DEL CESAR S.A.
K. E.S.P.
EMPLEADOS PUBLICOS
. NIVEL ) i NOMBRE DEL JEFE
ITEM| jerARQuICO |CODIGO|GRADO| DENOMINACION CARGO NIVEL DEPENDENCIA| |NMEDIATO
1 0 50 19 Gerente Gerente Directivo Gerencia Junta Directiva
Secretario(a) Secretario(a) Secretario(a)
General y Control N General y
Directivo Gerente
2 0 54 13 General. Interno Control Interno
Disciplinario Disciplinario
- Jefe de la Oficina .
Jefe de la oficina de Control o Oficina de
3 0 06 13 | de Control Interno Interno Directivo | Control Intemno Gerente
TRABAJADORES OFICIALES - DIRECTIVOS Y ASESORES
. NIVEL . ) NOMBRE DEL JEFE
ITEM| jerARQuICO |CODIGO|GRADO| DENOMINACION CARGO NIVEL DEPENDENCIA | |NMEDIATO
Director(a) Director(a) y o Direccion
1 0 09 13 Financiero(a) Financiero(a) Directivo Financiera Gerente
Director(a) Director(a) o Direccion
2 0 09 13 Técnico Técnico Directivo Técnica Gerente
Director(a) L
Direct De D|reCC|or) de
irector(a) Aseguramiento Aseguramiento
3 0 09 13 | De Aseguramiento.| de la Prestacion Directivo | dela Prestacion Gerente
de los Servicios de los Servicios
: Director(a) Direccién
Director(a) Administrativo(a) Administrativa y
4 0 09 13 Administrativo(a). y de Gestion Directivo de Gestion Gerente
Humana Humana
Jefe de la Oficina | Jefe de la Oficina Oficina A
Asesora de Asesora de Cina Asesora
S ! 15 " Planeacion Planeacion Asesor de Planeacion Gerente
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TRABAJADORES OFICIALES - PROFESIONALES, TECNICOS Y ASISTENCIALES
. NIVEL i . NOMBRE DEL JEFE
ITEM| jerARQUICO |CODIGO|GRADO| DENOMINACION CARGO NIVEL DEPENDENCIA | |NMEDIATO
Lider de Lider Ambiental ) Direccion Director(a)
1 2 08 20 Programa y de proyectos| Profesional Técnica Técnico
) Profesional - Jefedela
2 2 22 18 Profesional Desarrollo Profesional | Oficina Asesora | oficina Asesora
Especializado Institucional de Planeacion | de planeacion
‘ Profesional de . Jefe de la
3 2 22 18 Profesional Planeaciony | Profesional | Oficina Asesora | (ficina Asesora
Especializado Gestion de Planeacion | de planeacion
Profesional Profesional en Profesional Direccién Director(a)
4 2 22 18 Especializado presupuesto Financiera financiero
Profesional Profesional en Profesional Direccion Director(a)
5 2 22 18 Especializado tesoreria Financiera financiero
) Direccion Director(a)
, Profesional en . Administrativay | Administrativo y
Profesional recursos Profesional iy iy
6 2 22 18 Especializado de Gestién de Gestion
humanos Humana Humana
Profesionl Direccion Director(a)
rofesional en inistrati inistrati
Profesional recursos Profesional Adm|n|strat.|\’/a y Admlnlstrat.n’/o y
7 2 22 18 Especializado . St de Gestion de Gestion
p informaticos Humana Humana
Secretario(a) Secretario(a)
Profesional Profesional en Profesional General y General y
8 2 22 18 Especializado contratacion Control Interno | Control Interno
Disciplinario Disciplinario
Secretario(a) Secretario(a)
Profesional Profesionalen | Profesional General y General y
9 2 22 18 especializado asuntos juridicos Control Inerno -~ Coniral Interno
Disciplinario Disciplinario
Profesional en . .
asuntos Secretario(a) Secretario(a)
Profesional Juridicos, Profesional | Generaly General y
10 2 22 18 Especializado disciplinarios y antrgl I.nterr)o antrpl !nterpo
de contratacion Disciplinario Disciplinario
) Secretario(a) Secretario(a)
Profesional Profe3|qngl_en Profesional General y General y
11 2 22 18 -~ asuntos  juridicos Control Interno | Control Interno
Especializado de gestion ST ST
yaeg Disciplinario Disciplinario
Profesional Supervisor ) Direccion Director(a)
12 2 22 18 Especializado Técnico Profesional Técnica Técnico
Profesional Supervisor ) Direccion Director(a)
13 2 22 18 Especializado Técnico Profesional Técnica Técnico
Profesional Supervisor ) Direccion Director(a)
14 2 22 18 Especializado Técnico Profesional Técnica Técnico
Profesional Supervisor ) Direccion Director(a)
15 2 22 18 Especializado Técnico Profesional Técnica Técnico
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TRABAJADORES OFICIALES - PROFESIONALES, TECNICOS Y ASISTENCIALES
. NIVEL i . NOMBRE DEL JEFE
ITEM| jerARQUICO |CODIGO|GRADO| DENOMINACION CARGO NIVEL DEPENDENCIA | |NMEDIATO
Lider de Lider Ambiental ) Direccion Director(a)
1 2 08 20 Programa y de proyectos| Profesional Técnica Técnico
) Profesional - Jefedela
9 " 29 18 Profesional Desarrollo Profesional | Oficina Asesora | (ficina Asesora
Especializado Institucional de Planeacion | de planeacion
) Profesional de » Jefe de la
3 2 22 18 Profesional Planeaciony | Profesional | Oficina Asesora | oficina Asesora
Especializado Gestion de Planeacion | de planeacion
Profesional Profesional en Profesional Direccién Director(a)
4 2 22 18 Especializado presupuesto Financiera financiero
Profesional Profesional en Profesional Direccion Director(a)
5 2 22 18 Especializado tesoreria Financiera financiero
) Direccién Director(a)
. Profesional en , Administrativay | Administrativo y
Profesional recursos Profesional iy iy
6 2 22 18 Especializado de Gestion de Gestion
humanos Humana Humana
Profesionl Direccion Director(a)
rofesional en inistrati inistrati
Profesional recursos Profesional Adm|n|strat.|\’/a y Admlnlstrat.n’/o y
7 2 22 18 Especializado . St de Gestion de Gestion
informaticos Humana Humana
Secretario(a) Secretario(a)
Profesional Profesional en Profesional General y General y
8 2 22 18 Especializado contratacion Control Interno | Control Interno
Disciplinario Disciplinario
Secretario(a) Secretario(a)
Profesional Profesionalen | Profesional General y General y
9 2 22 18 especializado asuntos juridicos Co_ntr_ol I_nter_no Co_ntr_ol I_nterno
Disciplinario Disciplinario
Profesional en . .
asuntos Secretario(a) | Secretario(a)
Profesional Juridicos, Profesional | Generaly General y
10 2 22 | 18 | Eqpecialzado | disciplinariosy Conirol Inferno |- ControlInferno
de contratacion Disciplinario Disciplinario
) Secretario(a) Secretario(a)
Profesional Profe3|qngl_en Profesional General y General y
11 2 22 18 -~ asuntos  juridicos Control Interno | Control Interno
Especializado de gestion ST ST
yaeg Disciplinario Disciplinario
Profesional Supervisor ) Direccion Director(a)
12 2 22 18 Especializado Técnico Profesional Técnica Técnico
Profesional Supervisor ) Direccion Director(a)
13 2 22 18 Especializado Técnico Profesional Técnica Técnico
Profesional Supervisor ) Direccion Director(a)
14 2 22 18 Especializado Técnico Profesional Técnica Técnico
Profesional Profesional en ) Direccion Director(a)
16 2 22 18 Especializado Gestion Social Profesional Técnica Técnico
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Profesional d Direccionde | Director(a) de
, roresional de Aseguramiento | Aseguramiento
17 2 22 18 EErZE?:IIiZQch) Fortalecimiento | 5 cional | de Iag Prestacion | de IagPrestacién
P Institucional de los Servicios | de los Servicios
Supervisor Direccionde | Director(a) de
Profesional técnico del . Aseguramle.r]to Aseguramlen,to
18 2 22 18 Especializado esquema Profesional | dela Prestacion | dela Prestacion
regional de aseo de los Servicios | de los Servicios
s . Direccionde | Director(a) de
] upervisor ; i
P 2 | ag | S| oo | brocadtn | do s resadon
Especializado aseguramiento de los Servicios | de los Servicios
Profesional de L )
‘ asistencia Direccién de | Director(a) de
Profesional técnica y Aseguramiento | Aseguramiento
20 2 22 18 Especidizado | gequjimientoal | Profesional | de la Prestacion | dela Prestacion
monitoreo SGP de los Servicios | de los Servicios
Profesional Profesional en . .
21 2 19 09 Universitario comunicaciones | Profesional Gerencia Gerente
Profesional Profesional de ) Direccion Director(a)
22 2 19 09 Universitario Gestion Social | Profesional Técnica Técnico
Direccién Director(a)
Profesi . Administrativay | Administrativa y
rofesional Profesional en ) de qestion de qestion
23 2 19 09 Universitario sequridad y salug | Profesional 9 9
humana humana
Direccion Director(a)
wl I R Gesion | | Mstabay | Adnirkralay
iversitari inistrati rofesiona
Universitario administrativa humana humana
Secretario(a) Secretario(a)
Técnico o o General General
Rt Archivista Técnico y y
25 3 67 16 Administrativo Control Intermo | Control Interno
Disciplinario Disciplinario
Secretario(a) Secretario(a)
Técnico Recepcionista |  Técnico General y General y
26 3 67 10 Administrati Control Interno Control Interno
ministrativo o T
Disciplinario Disciplinario
Auxiliar de Direccié Director(a)
B Servicios ireccion irector(a
Auxiliar de Generales Asistencial | Administrativay | Administrativa y
Servicios y i i
27 4 70 12 Generles Atencién al de Gestion de Gestion
Cliente Humana Humana
B Direccion Director(a)
. Auxiliar en . Administrativay | Administrativa y
28 3 67 10 Técnico Logistica y Técnico de Gestion de Gestion
Administrativo Mensajeria Humana Humana
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