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L0OS MEJORES LIDERES NO EVITAN EL CONFLICTO,
LO TRANSFORMAN

24 de octubre de 2025

O ® 09:30 am a 10:30 am

Q sala de juntas

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION
HUMANA INVITA A PARTICIPAR EN LA CAPACITACION
SOBRE CONFLICTO DE INTERESES.




