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RESOLUCION NO. 614 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2025, POR MEDIO DE LA CUAL SE
ACTUALIZA EL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO DE LA EMPRESA AGUAS DEL
CESAR S.A. E.S.P.

El Gerente de Aguas del Cesar S.A. E.S.P., en gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales, y el Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Politica de Colombia, en sus articulos 122, 123 y 209, establece que
todo empleo publico debe tener funciones detalladas en ley o reglamento, que los
servidores publicos estan al servicio del Estado y la comunidad, y que la funcién
administrativa debe desarrollarse bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que AGUAS DEL CESAR SA E.S.P., con domicilio en Valledupar, es una empresa de
Servicios Publicos Oficial, constituida como sociedad por acciones en concordancia con el
articulo 17 de la Ley 142 de 1994, de orden departamental, por Escritura Publica N.° 1203 de
noviembre 22 de 2006, otorgada en la Notaria Tercera de Valledupar, inscrita en la Camara
de Comercio de Valledupar bajo el N.° 00015715 del 10 de mayo 2007, sometida al réegimen
general de los servicios publicos domiciliarios.

Que en cumplimiento del articulo 2.3.3.1.2.2 del decreto 1425 de 2019, la empresa Aguas
del Cesar S.A. E.S.P, actualmente ejerce las funciones propias del Gestor del Plan
Departamental De Aguas del Departamento del Cesar responsable de la gestién,
planeacién implementacion, ejecucion de los planes departamentales para el manejo
empresarial de los servicios de agua y saneamiento (PDA) y los asuntos relacionados con
agua potable y saneamiento basico en el departamento del Cesar

Que en virtud del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1°
del Decreto 1499 de 2017, “El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), es un
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.”

Que el articulo 2.2.22.3.3 ibidem, establece como objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, los siguientes: “1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano
bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados
de las entidades publicas. 2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades
para la generacién de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de
los ciudadanos 3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion,
el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua. 4. Facilitar y
promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacién, gestién y evaluacion de las
entidades publicas. 5. Promover la coordinacién entre entidades publicas para mejorar su
gestion y desemperio.”

Que, asi las cosas, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 1499 de 2017, cada entidad debe integrar un Comité
Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el cual sustituira los demas Comités
que tengan relacion con este modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Gome/

“alle 28 No. 62 — 15 Barrio Santa Rosa. Teléfono: 5901167 PBX: 5901166

csaesp@aguasdelcesar.com.co

Valledupar - Cesar - Colombia




. 0"_‘5 GOBERNACION DEL

AguasceCesar % CESAR

Que mediante la Resoluciéon No. 033 del 28 de junio de 2018 se creé el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de Aguas del Cesar S.A. E.S.P., el cual requiere ser actualizado

conforme a la version vigente del MIPG (2024) y a las necesidades organizacionales
actuales.

Que, de acuerdo con el articulo décimo quinto de la Resolucion No. 008 del 24 de enero de
2022, mediante la cual se adopta el Modelo Integrado De Planeacion Y Gestion MIPG de
la empresa Aguas del Cesar SA ESP, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
adoptara sus decisiones mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto
administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos por el
presidente y se actualiza mediante Resolucién No. 564 del 30 de octubre De 2025 "Por
medio de la cual se adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y se dictan otras disposiciones.”

Que por lo expuesto y teniendo en cuenta las modificaciones que se requieren el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, se hace necesario en virtud de las directrices
generales de técnica normativa, se hace necesario la actualizaciéon y ajuste del acto
administrativo que crea dicho comité.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformacién del Comité: El Comité Institucional de Gestion y
Desemperfio de Aguas del Cesar S.A. E.S.P. quedara conformado por los siguientes
miembros permanentes, con voz y voto:

Gerente General (quien lo presidira)

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (Secretaria Técnica)
Secretaria General

Direccién Técnica

Direccion de Aseguramiento

Direccién Administrativa y de Talento Humano

Direccién Financiera

Paragrafo 1°. El Jefe de la Oficina de Control Interno sera invitado permanente, con voz
pero sin voto.

Paragrafo 2°. La asistencia al Comité es de caracter obligatorio e indelegable; la
inasistencia debera justificarse ante la Secretaria Técnica.

Paragrafo 3°. Podran ser invitados, con voz, pero sin voto, servidores publicos o
contratistas de la entidad u otras entidades, segun la naturaleza de los asuntos a tratar.

ARTICULO SEGUNDO. Funciones del Comité: EI Comité Institucional de Gestion y
Desempefio tendra las siguientes funciones:

1 Aprobar y hacer seguimiento, al menos una vez cada trimestre, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacién del MIPG.

2 Articular esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del MIPG.

3 Proponer iniciativas de mejoramiento al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
Institucional.
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4. Presentar los informes requeridos por organismos de control y demas instancias
superiores.

5. Promover acciones permanentes de autodiagnéstico para valorar la gestién
institucional.

6. Asegurar la implementacién de politicas de gestion en materia de gobierno digital,
seguridad digital y seguridad de la informacién.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes institucionales obligatorios y los demas
requeridos por ley y por la entidad.

8. Definir mejoras al MIPG implementado por la entidad, con énfasis en actividades de
control interno.

9. Recomendar ajustes al Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno.

10. Generar espacios de estudio y andlisis sobre politicas de gestién, buenas practicas
y metodologias.

11. Asumir las funciones del Comité interno de Archivos, conforme al Decreto 2578 de
2012.

12.  Aprobar el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), recibir informes de
seguimiento y formular acciones de fortalecimiento de la cultura de integridad.

13. Las demas funciones relacionadas con la implementacién, desarrollo y evaluacion
del MIPG.

ARTICULO TERCERO: Sesiones. El Comité se reunira ordinariamente al menos una vez
cada trimestre. No obstante, se podra reunir de manera extraordinaria por solicitud de los
integrantes y previa citacion de la secretaria técnica cuando se requiera.

a) Convocatoria: La invitacién a la sesién del comité se efectuarad de la siguiente
manera:

. Modalidad: Las reuniones podran celebrarse de manera presencial o no presencial.
@ Notificacion: La citacion se realizara mediante correo electrénico y/o comunicacion
escrita.

° Antelacion: La convocatoria debera efectuarse con una antelacidon minima de dos
(2) dias habiles respecto a la fecha de la sesion.

- Soportes: A la citacion se adjuntaran los documentos y soportes correspondientes

al asunto que se tratara en la reunion.

b) La Secretaria Técnica debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha, hora,
lugar de la sesion, y el orden del dia.

c) En las sesiones no presenciales o virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoloégicos con que cuente
la entidad tales como: videoconferencia, correo electrénico, conferencia virtual y/o via chat

institucional.

d) En las sesiones no presenciales o virtuales cada uno de los miembros debera manifestar,
de manera clara y expresa, su posicién frente al asunto sometido a consideracion y
aprobacién e informar a los demas miembros del Comité su decisidn mediante
manifestacion expresa en el chat de la reunién (para sesiones virtuales) o mediante correo
electrénico (para sesiones asincronicas).

Paragrafo 1°. — Se podran celebrar sesiones de manera presencial y no presencial, de
modo sincrénico o asincrénico, las cuales seran convocadas por la Secretaria Técnica.
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ARTICULO CUARTO. Quérum y decisiones. Para sesionar se necesita como minimo la
mitad mas uno del total de los miembros del Comité siendo indispensable la participacion
de la Gerencia o su delegado, el Jefe Oficina asesora de Planeacion y el Secretario General.
Las decisiones se tomaran por la mayoria de los miembros asistentes. En caso de empate,
se sometera el asunto a una nueva votacion. De persistir el empate, el Gerente General o
su delegada (0), tendra la funcién de decidir sobre el mismo.

ARTICULO QUINTO. Actas. De toda reunién se levantara un acta con la firma de todos los
asistentes. La Secretaria Técnica del Comité levantara un acta de las reuniones ordinarias
y extraordinarias que contendran los temas expuestos, las decisiones, intervenciones y
recomendaciones del Comité, dicha acta se sometera a la aprobacién de los miembros del
Comité, mediante correo electrénico. Los miembros del Comité dentro del plazo establecido
en el correo electrdnico, no mayor a dos (2) dias habiles, remitiran sus observaciones, si a
ello hubiere lugar.

Si no se presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de
la misma. Una vez aprobada, sera suscrita por los participantes de la sesion.

ARTICULO SEXTO. Secretaria Técnica. Sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion, con las siguientes funciones:

1) Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio, indicando hora, dia, y lugar de la reunion.

2) Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y enviarla
dos (2) dias habiles previamente a la sesion del comité.

3) Verificar que existe el quérum necesario para sesionar.

4) Elaborar las actas de las reuniones, y coordinar su suscripcién con la Presidencia.
5) Consolidar y presentar para su aprobacion los documentos, estrategias, planes
programas y proyectos propuestos por los integrantes del comité, si asi se requiere.

6) Coordinar la organizacion de la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
buen funcionamiento del comité.

7) Coordinar el archivo, guarda y control de las actas del Comité, asi como de los
demas documentos que se produzcan por esta instancia.

8) Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LEONARDO AR LETA GUERRA
Gerente
Aguas del Cesar S.A. ES.P.

Proyecté: JANOS CONSULTORES - Asesor Externo adscrito a la Oficina Asesora de Planeacién Q
Revisé: Jaime José Garcés Garcia — Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.
Aprob6: Maria Ménica Morén Z. - Secretaria Genera
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